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Introduction de Mgr Souchu

Chers amis, membres de I'Assemblée synodale,

Vous le savez, le synode diocésain permet a toute I'Eglise d'Aire et Dax
de se mobiliser pour préparer son avenir sous la conduite de I'Esprit-Saint.

Ce cahier synodal est donc le résultat de la réflexion diocésaine
entreprise au début de cette année. En effet, entre le 1*" janvier et le 15 avril
2024, motivées par le theme du synode diocésain : Oser I'espérance dans
nos communautés chrétiennes, 283 équipes synodales se sont constituées
(dont 26 par des jeunes) et 1345 propositions ont ainsi été collectées par le
Secrétariat général du synode.

Réalisation du cahier synodal

Ce cahier synodal constitue le fruit d'un gros travail, exécuté par 17 personnes
travaillant en bindbmes. Il a fallu, en effet, répartir les propositions en sous-themes,
rapprocher les formulations semblables et les contracter, supprimer les nombreux
doublons, et mettre de la logique dans l'articulation des différents sujets des trois
itinéraires. Ce travail a tenu a respecter les propositions qui sont remontées des équipes
synodales.

Je remercie du fond du cceur tous ceux et celles qui, en lien avec le Secrétariat
général et le Conseil synodal, nous ont permis ainsi de faire que 'Assemblée synodale
gue vous constituez soit en mesure de repérer les besoins du diocése et d'identifier des
choix.

Questions abordées

En suivant les trois itinéraires développés dans le document préparatoire, le fond
de la réflexion synodale s'est attaché a aborder plusieurs questions : la catéchese, la vie
sacramentelle, la célébration du dimanche, les structures diocésaines et paroissiales,
la coresponsabilité, la gouvernance, I'évangélisation, 'accompagnement des jeunes, la
Création et I'écologie ainsi que la fraternité.

Préparation a I'Assemblée synodale des 16-17 novembre 2024

Pour se préparer a la session de novembre 2024, je vous invite, d'abord, a intensifier
notre priere afin de nourrir notre espérance. C'est ce que le pape Francgois disait lors de
sa catéchese du 20 mai 2020 : « La priére est la premiere force de l'espérance. Tu pries
et I'espérance grandit, tu vas de l'avant. »

Je vous encourage ensuite, a vous emparer de ce cahier synodal, a le faire votre
pleinement. Je vous demande de le lire, de le travailler, de I'annoter, au cours du prochain
mois. En effet, pendant la session des 16 et 17 novembre 2024, vous travaillerez en
petits groupes sur un des sujets, mais vous serez appelés a vous positionner sur tous
les sujets, afin d'exprimer, lors d'un vote, votre souhait de retenir ou pas chacune des
propositions présentes dans ce cahier. Ce discernement nécessite de la priere, mais
aussi une connaissance approfondie de ce document avant la session.

Pour mieux entrer dans la démarche attendue lors de 'Assemblée synodale, prenez
le temps de lire attentivement les modalités présentant la maniére dont sont envisagés
le travail, les échanges et les votes (cf page 5).

Je vous recommande enfin, d'examiner et de comprendre les réalités du département
des Landes et celles du diocese d’Aire et Dax, présentées dans ce cahier.
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Prochaines étapes

Comme nous l'avions annoncé dans le calendrier du synode, les équipes synodales
se retrouveront en janvier-février 2025 pour affiner les propositions pastorales retenues
lors de I'Assemblée synodale des 16 et 17 novembre 2024. Celles-ci seront enfin votées
par I'Assemblée synodale des 17 et 18 mai 2025, pour étre mises en ceuvre comme
orientations pastorales ou lois synodales qui seront promulguées le 14 septembre 2025
a Notre-Dame de Buglose, a la fin de la semaine mariale.

Ainsi nous pourrons mieux répondre a ce que Dieu attend de nous pour son Eglise
et a oser I'espérance dans nos communautés chrétiennes. Le Peuple de Dieu compte
sur nous !

Bon courage a tous. Ma priere vous accompagne.

==t

+ Nicolas SOUCHU

Evéque d'Aire et Dax B e e
{
VENDREDI 15 NOVEMBRE SAMEDI 16 NOVEMBRE DIMANCHE 17 NOVEMBRE
19h30 a 20h30 : Accueil 8h : Remise des badges 8h30: Laudes
et documents a ceux qui _
20h30 a 21h : Temps n‘arrivent que le samedi matin 9h/10h39 : Trlav.elll en
de louange a l'entrée de la cathédrale. assemblée pléniere
21h : Départ vers 8h30 : Messe a la cathédrale. 11h : Messe paroissiale
les logements By
9h30/18h30 : Travail en 12h30/13h45 : Déjeuner
assemblée pléniere puis _
en groupe de travail 13h45/16h : Travail en
assemblée pléniere
19h : Diner

16h : Cloture et envoi

20h30: Veillée spirituelle
a l'église Sainte Quitterie



Modalites de la premiere session de
'’Assemblee synodale des16 et 1/
novembre 2024

Chapitre | : Dispositions générales

Le synode diocésain s'appuie sur I'’Assemblée synodale qui travaillera lors des deux sessions qui
se tiendront respectivement les 16 et 17 novembre 2024 et les 17 et 18 mai 2025.

La premiére session de 'Assemblée synodale a pour objet :

« De travailler les propositions issues de la réflexion des 283 équipes synodales sur les 10 sujets
présentés.

» D'émettre un vote a caractére indicatif sur les propositions retenues.

La seconde session de 'Assemblée synodale a pour objet :

» la mise au point des textes définitifs

- levote de cestextes en vue de leur promulgation par I'Evéque d’Aire et Dax en tant qu'orientations
pastorales ou lois synodales.

Participent aux deux sessions de 'Assemblée synodale les membres de droit, les personnes élues
dans les conditions prévues par la loi électorale du 10 septembre 2023 concernant les élections,
les membres nommés et les personnes invitées par I'Evéque d'Aire et Dax.

Chapitre Il : La présidence et ceux qui y collaborent

L'Assemblée Synodale est présidée par I'Evéque d'Aire et Dax (Réglement du 10 septembre 2023
- z,articles 18 et 27).
L'Evéque peut se faire remplacer par le Vicaire général ou un Vicaire épiscopal (c. 462 §2)

e L'Evéque convoque et préside le Synode. Il exerce ainsi son ministére pastoral en sollicitant le
conseil de I'Assemblée synodale. Il peut intervenir a tout moment dans les débats.

e Le Secrétaire général et le Coordinateur, assistés du Conseil synodal,

- assurent la bonne marche de I'ensemble du synode, et veillent a sa dynamique spirituelle ;

« mettent tout en ceuvre pour que I'Assemblée synodale puisse parvenir a des propositions qui
soient le fruit de la recherche d'un consensus ecclésial ;

- désignent un modérateur qui anime le débat en séance pléniere : il est chargé de donner et de
retirer la parole, de déclarer ouverte et close la discussion ; il décide, le cas échéant, de passer
au vote ;

« désignent un régulateur qui veille au bon respect du temps de parole de chacun et a celui des
horaires de 'Assemblée.

« désignent deux scrutateurs qui ont pour mission de certifier la validité des votes.

Nommés par le Secrétariat général du Synode, les secrétaires de I'"Assemblée apportent leur

concours au Secrétaire général pour toutes les questions administratives. lls gardent une trace des
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débats en séance pléniere, récupérent les interventions et amendements, et reportent les résultats
des votes dans le compte-rendu de la session.

e Le théologien évalue la justesse théologique des propositions et peut, a tout moment, demander
au Secrétaire général d'intervenir en séance pléniere pour souligner un point important.

e Le vicaire judiciaire veille au respect des normes canoniques et peut, a tout moment, demander
au Secrétaire général d'intervenir en séance pléniere pour rappeler un point du droit canonique.

e Les bénévoles au service de I'Assemblée aident dans les taches logistiques (remise de
documents, organisation des déplacements, des repas, de I'hébergement, photos, gestion
technique, sono et vidéo, etc.). lls ne participent ni au débat ni aux votes.

Chapitre Il : Les groupes de travail

Avant la session de I'Assemblée synodale :

» Chaque membre de I'Assemblée synodale recevra un mois avant l'ouverture de la session un
exemplaire du Cahier synodal propre a la session. Le Cahier synodal est un instrument de
travail réalisé par le Conseil synodal, a partir de la synthese des réflexions et des propositions
des équipes synodales recueillies pendant la période de consultation.

» Chaque membre de I'Assemblée synodale est invité a étudier les propositions écrites dans le
Cahier synodal. Il peut se faire aider par des personnes qui ne sont pas membres de I'Assemblée
synodale.

« Pour préparer la constitution des groupes de travail, chaque membre classe les sujets selon
sa préférence, du « plus intéressant » au « moins intéressant », avec une option « pas de
préférence ». Il communique son choix au Secrétariat général avant le 20 octobre 2024, au
plus tard.

Constitution des groupes de travail

« Les groupes de travail (une quinzaine de personnes) sont constitués sous la responsabilité
du Secrétariat général. Celui-ci veillera a garder un certain équilibre entre laics, ministres
ordonnés, religieux, hommes et femmes.

« Le groupe de travail est sous la conduite d'un animateur et d'un secrétaire désignés par le
Conseil synodal.

Pendant la session : Mission du groupe de travail

« Legroupe de travail réfléchit sur la pertinence des propositions du sujet présenté dans le Cahier
synodal : en quoi osent-elles I'espérance dans nos communautés chrétiennes ? Il amende,
enrichit, reformule les propositions et, si besoin, écrit de nouvelles propositions.

» Le groupe de travail priorisera les propositions qui seront présentées au vote de 'Assemblée
synodale le dimanche, en justifiant son classement.

« Pour prioriser ces propositions, des votes peuvent étre organisés au sein du groupe de travail,
sous la responsabilité de I'animateur du groupe. C'est la regle de la majorité des 2/3 qui est
retenue.



Chapitre IV : Les prises de parole

Tout membre de I'Assemblée synodale a le droit d'intervenir sur chaque sujet présenté dans le
Cabhier synodal.
Trois formes de prise de parole sont retenues :

Les prises de parole avant l'ouverture de la session de I'Assemblée synodale :

« Chaque membre de I'Assemblée synodale qui le souhaite doit faire parvenir au Secrétariat
général une communication écrite, nominative et signée dont la longueur n'excédera
pas vingt lignes dactylographiées, au plus tard le dimanche 10 novembre 2024, par mail a
synode@diocese40.fr

» Cette communication sera remise au groupe de travail qui réfléchira sur le sujet abordé.

Les prises de parole préparées, pour présenter les propositions retenues par chaque groupe

de travail :

« Chaque sujet est présenté a I'’Assemblée synodale par un rapporteur qui dispose, pour cela,
d'un temps de parole de 10 minutes maximum.

» Lerapporteur est I'animateur du groupe de travail.

Les prises de parole libre pour poser des questions sur le sujet présenté :

- Le membre désirant intervenir manifeste son souhait et I'objet de son intervention par écrit au
modérateur. Celui-ci décide du moment de la prise de parole qui ne doit pas excéder 1 minute.

« Lensemble des questions et les réponses apportées par le rapporteur doivent étre achevés en
15 minutes par sujet. Ces questions relevent de demandes d'éclaircissement et non de débat.

« Suite a ces précisions, le rapporteur peut étre amené a reformuler une proposition avant qu'elle
ne soit soumise au vote.

Chapitre V : Les votes

Cf. articles 29 et 30 du Reglement

» En assemblée pléniere, les votes se font par boitier électronique.
» En groupe de travail, les votes se font a main levée ou sur bulletin papier.

« Lors de la premiere session de I'Assemblée synodale, les votes permettront d'établir des
priorités parmi les propositions présentées par les groupes de travail.

- Alaquestion : « Quel niveau de priorité donnez-vous a cette proposition ? », chacun mettra une
note comprise entre 1 et 10.

« Sur chaque sujet, les 2/3 des propositions seront retenues a l'issue du vote.
- L'Evéque peut garder une ou des propositions qui n'aura/auront pas été considérée(s) comme

prioritaire(s) par I'Assemblée synodale, voire en faire de nouvelles. Ces propositions seront
ajoutées au document de travail des équipes synodales.







Notre departement, les Landes

1. GEOGRAPHIE

Deuxieme département métropolitain par sa
superficie aprés la Gironde, les Landes sont
une terre de contraste malgré leur apparente
uniformité. Sur 9 300 km? elles présentent
des unités géographiques distinctes et
caractéristiques du Bassin aquitain :

e Un vaste plateau sédimentaire avec des
sols mobiles fixés par l'action de I'homme,
notamment la forét des Landes de Gascogne ;
@ Une zone cétiere de 106 km exposée a l'action
de la mer et du vent ;

@ Les prémices du piémont pyrénéen au travers
avec la vallée de I'Adour qui s'y insinue.

Un pays d'eau

Derriere les dunes, se trouve une série de lacs
et d'étangs (Hossegor, Port d'Albret, Cazaux,
Sanguinet, Biscarrosse, Parentis, Aureilhan,
Léon et Soustons), qui complétent l'attractivité
touristique du littoral. Le paysage est marqué
par des vallées formées par les affluents de
I'Adour, ainsi qu'une grande vallée humide, les
Barthes, qui abrite une flore et une faune variées.
Le département est également connu pour
ses nombreuses sources, dont certaines sont
exploitées pour leurs propriétés spécifiques,
ainsi que pour ses stations thermales comme
Dax, Saint-Paul-les-Dax, Eugénie-les-Bains,
Préchacqg-les-Bains et Saubusse.

Un département « nature »

80% du territoire landais est couvert par des
surfaces agricoles forestieres exploitées.

La forét, les terres agricoles et les espaces
naturels représentent 8 560 km?, soit 94%
du territoire. La nature prédomine car seuls
530 km?, soit 6%, sont artificialisés.

2. DEMOGRAPHIE, POPULATION

En 2021, les Landes comptaient 422 976
habitants, avec une estimation de 434 900
pour le 1ler janvier 2024, ce qui représente
une croissance significative, notamment ces
dernieres années. La densité de population est
faible, a 45,8 hab/km?, ce qui en fait I'un des
départementsles moinsdensesde France. Cette
augmentation est principalement due a l'arrivée
de personnes venant d'autres départements.
La mortalité dans ce département dépasse la
natalité, et la population est plus dgée que la
moyenne régionale.

I
TAUX DE CROISSANCE ANNUEL MOYEN DE LA
POPULATION 2015-2021 EN %

£702 335Uy - NOH

ource : Insee, recensements de |a population 2015 et 2021

Evolution de la population historique du
département entre 1901 et 2021

® Les Landes sont le huitieme département
de France le plus attractif et cette vague
migratoire est essentiellement portée par de
jeunes actifs (60% d'entre eux ayant moins de
40 ans) et de nouveaux retraités, ce qui modifie
I'expression des besoins et des modes de vie.
Les étudiants s'expatrient, recherchant une
offre de formations d'enseignement supérieur
plus riche et diversifiée. Cependant, plus de




3 000 étudiants poursuivent leurs études sur le
territoire landais.

o Les familles nombreuses sont en baisse
tandis que l'on constate une augmentation du
nombre de familles monoparentales.

@ La population est de plus en plus diplomée.
® On constate des inégalités de répartition de
la population et de croissance démographiques
avec une forte attractivité démographique sur
le littoral.

Les 331 communes des Landes

Le tissu urbain landais se structure autour de
deux poles urbains d'environ 35 000 habitants,
Mont-de-Marsan/Saint-Pierre-du-Mont
(42000 hab.) et Dax/Saint-Paul-les-Dax (37 000
hab.). Une grande partie de la population des
Landes vit sous leur attractivité, ainsi que
celle de petites villes comme Biscarrosse,
Capbreton, Tarnos/ Ondres ou Aire-sur-I'Adour
et d'un chapelet de chefs-lieux de cantons,
bourgs et villages, généralement peu denses.
Pres de 30% de la population vit ainsi dans une
commune de moins de 1000 habitants.

@ Le vieillissement de la population constitue
un défi important pour le département, le
nombre de personnes de plus de 80 ans
étant susceptible d'augmenter fortement pour
atteindre 38 200 personnes en 2030 et 40 000
en 2040. Aujourd’hui, les Landes comptent
61 EHPAD et maisons de retraite offrant 5 113
places. Compte tenu de ces évolutions, la prise
en charge des personnes agées en institutions
dans les mémes proportions qu'aujourd’hui va
se révéler impossible. Le maintien a domicile
pourrait donc devenir le mode de prise en
charge majoritaire.

e L'augmentation constante de la population
touristique saisonniére pose, au-dela du
logement, la question de la localisation et du
calibrage des équipements et des services.

Logement

En 2021, 73% des logements sont des
résidences principales, 21% des résidences
secondaires ou logements occasionnels (dont
les trois quarts sur les communes cotiéres) et
6% restent vacants.
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LES 15 COMMUNES LES PLUS PEUPLEES DES LANDES

Mont-de-Marsan

Dax

Biscarrosse
Saint-Paul-lés-Dax
Tarnos
Saint-Pierre-du-Mont
Capbreton

Soustons
Saint-Vincent-de-Tyrosse
Mimizan
Parentis-en-Born
Labenne

Aire-sur-l'Adour
Saint-Martin-de-Seignanx
Ondres




3. ECONOMIE ET SITUATION SOCIO-ECONOMIQUE

e Lindustrie est tres présente (deuxieme de
Nouvelle-Aquitaine, avec 20 000 salariés).
Elle concerne essentiellement l'agro-industrie,
bois papier, chimie plastique emballage,
aéronautique, etc.

@ Lagriculture est dynamique, mais la baisse
du nombre des exploitants est de plus en
plus sensible avec, pour conséquences, la
concentration des exploitations et I'émergence
de trés grandes unités agricoles en quéte
perpétuelle de productivité. Il faut ajouter a
cela des élevages avicoles et piscicoles ainsi
qgue des productions végétales spécialisées et
diversifiées.

Lexploitation du pin maritime a de nombreux
débouchés industriels. Une activité bois tres
structurée reste porteuse d'avenir en terme
d'écologie intégrée aux systemes de production.

® Le tissu artisanal de proximité est bien
développé ; la part du BTP y est non négligeable.

® Le secteur des services est prédominant :
commerce, thermalisme, tourisme, transport et
logistique, armée, etc.

® Les plus gros employeurs sont dans les
activités  administratives, hospitalieres et
industrielles. Les principaux employeurs
du département des Landes sont dans les
secteurs administratif, hospitalier et industriel.
Le ministere de la Défense emploie 4 700
personnes, principalement a Dax, Mont-de-
Marsan et Biscarrosse. Le département dispose
de 15 établissements de santé de courts séjours,
dont 12 hopitaux publics et 3 cliniques privées,
offrant environ 800 lits. Ces établissements
sont situés principalement a Mont-de-Marsan
et Dax. Les 5 stations thermales des Landes
(Dax, Saint-Paul-les-Dax, Eugénie-les-Bains,
Préchacqg-les-Bains et Saubusse), regroupant
19 établissements, créent prés de 2 000 emplois
directs et attirent plus de 75 000 curistes chaque
année, renforgant ainsi la position de leader du
département dans ce domaine.

@ Le taux de chdmage est autour de 11,5% (2021).
o Le tauxde ménages imposés est de 51% (2021).
@ Environ 87% des actifs sont salariés.

@ Environ 85% des entreprises ont entre 0 et 9
salariés.

1

EMPLOI SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE DANS LES
LANDES EN 2021

Commerces,
transports, services

divers... (41%)

Administration
publique,
enseignement, santé,
action sociale (34%)

————

\ Agriculture (4%)
/m
)

Construction (8%) Industrie (13%,

I

POPULATION ACTIVE EN POURCENTAGE SELON LA
CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DANS LES
LANDES EN 2021
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TAUX DE PAUVRETE PAR EPCI EN 2018 EN %

Les Grands Lacs
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@ Le taux de pauvreté est de 12% (2021). Il est
le plus faible de la région mais présente des
disparités géographiques.

L'explosion des activités de proximité : une
économie a développer

® Ces activités, regroupant généralement les
services et les commerces (artisanat compris),
sont confrontées a une problématique : couvrir
I'ensemble du territoire pour répondre aux
besoins diversifiés des populations travaillant,
résidant ou séjournant occasionnellement dans
le département.

e Dans certaines zones rurales, on constate
des difficultés d'accessibilité aux équipements
et services du quotidien. La majorité de la
population landaise se déplace en voiture
vers une boulangerie, un médecin généraliste,
une école élémentaire ou une bibliotheque en
moins de 7 minutes ; cependant, au nord du
département, dans les territoires ou la densité
de population est parmi les plus faibles (moins
de 10 habitants par kilometre carré), ces
services et équipements de la vie courante ne
sont pas tous disponibles a proximité, et plus
de trois habitants sur dix doivent effectuer des
trajets parfois tres longs pour y accéder.

e A l'économie productive, s'ajoute une
économie présentielle en plein essor ; cette
économie de proximité est basée sur la
production de biens et de services pour les
personnes résidant dans les Landes ou y
séjournant occasionnellement.

L'incontournable activité touristique

@ La Nouvelle-Aquitaine s'est classée premiere
région touristique de France en 2023 et le
département voit sa fréquentation en forte
hausse en 2023 avec 26 700 000 nuitées, dont

57% en hotellerie de plein air. Son territoire
est considéré comme un vaste espace de
villégiature estivale a I'échelle européenne.

@ Cela représente une manne touristique pour
les zones littorales, qui réunissent plusieurs
attractions spécifiques : les activités maritimes
et de plein air, et le bien-étre/bien-vivre. Mais
I'arriere-pays en tire également un certain profit.
e Larrivée de deux infrastructures majeures
(LGV, A65) ainsi que I'amélioration du réseau
primaire  existant (A10/A63) améliorent
considérablement l'accessibilité du territoire
landais et renforcent son attractivité.

La culture landaise

Anciennement rattaché a la province de
Gascogne, le territoire landais a conservé
une forte identité gasconne. Le gascon est
une langue spécifique, proche de la langue
d'oc, encore parlée et enseignée aujourd’hui.
Les courses landaises et la corrida (sous
I'influence de la proche Espagne) sont tres
appréciées. La gastronomie du terroir gascon
est quotidiennement mise a I'honneur,
principalement autour du canard. On assiste
aussi récemment a une mise en valeur de
I'important patrimoine historique des Landes.

4. CONCLUSION

Les Landes, terre de nature et de traditions,
offrent un cadre de vie attractif. Connues pour
leurs loisirs estivaux, leur forét cotiere, et leur
richesse gastronomique, les Landes possedent
de nombreux atouts pour attirer touristes et
résidents. Au-dela de ces images populaires,
les Landes sont aussi un pble industriel
important dans le Sud-Ouest, fournissant des
emplois qualifiés. Cette industrie, fondée sur
la transformation des ressources locales, reste
solidement ancrée sur le territoire.

Sources : https://lwww.adacl40.fr ; chiffres clés de I'économie
landaise par la CCl des Landes. Plan Départemental de I'Habitat des
Landes / 2021-2027, Le diagnostic stratégique, Les orientations et les
engagements, Janvier 2021, Coopérative Place.

INSEE https://www.insee.fr/fr/statistiques/5870239. Insee et Le
tourisme dans les Landes, chiffres clés édition 2024 | saison 2023,
Landes attractivité.

Mora O., Banos V., Carnus J.-M.,, Regolini M. (éditeurs), 2012. Le
massif des Landes de Gascogne a I'horizon 2050. Rapport de I'étude
prospective, Conseil régional d’Aquitaine-INRA, 290 p.

d'aprés Landes 2040/ Etat des lieux et défis du futur, Agence d'urbanisme
Bordeaux Métropole Aquitaine, septembre 2008 - https://www.landes.
fr/files/cg4d0/amenager/landes2040/landes2040_cahiercharge.pdf
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Notre diocese d’ Aire et Dax

Notre diocese est découpé en 35 paroisses.
Chacune delles rassemble  plusieurs
communes qui sont sous la responsabilité d'un
curé ou d'un prétre administrateur.

Les 35 paroisses ont été regroupées en 9 Pays.
Aujourd’hui, un certain nombre de paroisses
ont été réunies pour constituer un Ensemble
pastoral sous la responsabilité d'un curé ou d'un

prétre administrateur qui partage sa charge
avec les membres de I'Equipe d’Animation
Pastorale Paroissiale. Chaque paroisse dispose
également d'un Conseil Pastoral Paroissial et
d'un Conseil économique paroissial. Le diocese
compte 8 Ensembles pastoraux regroupant
chacun 2 paroisses, et 2 Ensembles pastoraux
regroupant chacun 4 paroisses.

CARTE DES PAYS, PAROISSES ET ENSEMBLES PASTORAUX DU DIOCESE

SAINT-PIERRE-
DES-GRANDS-LACS

Biscarrosse
[ )

COTENORD
EPDESGRANDSLACS

sssss

Labouheyre
°

SAINT-JOSEPH-DU-BORN

SAINT-PAUL-DU-MARENSIN

Castets
Tartas
L]

SAINT-VINCENT-
NOTRE-DAME

COTESUD
EP NOTRE DAME
DES 2RIVES

GAVEADOUR
EPADOUR SEIGNANX
EPADOUR- MAREMNE
EP ARRIGANS-ORTHE

PAYS DACQUOIS
EPPAYSDACQUOIS

SERVICES DIOCESAINS ET APOSTOLAT
DES LAICS

Il existe de nombreux Services diocésains
(Catéchese, Liturgie, Jeunes, Formations, Santé
etc.). lls veillent, chacun a leur place et dans leur
champ de compétence, a soutenir la pastorale
diocésaine. lls sont essentiels dans le dispositif

SAINTE-FAMILLE-DES-DEUX-LEYRE

SAINTE-MARIE-DE-LA-LEYRE

EP =Ensemble pastoral

EPDELALEYRE

MARSAN
EPDUMARSAN

SAINT-JACQUES-DE-LA-DOUZE-ET-D'ALBRET

Roquefort

NOTRE-DAME-DU-BAS-ARMAGNAC,

Labastide
d’Armagnac
®

NOTRE-DAME-DU-MIDADOUR

8 ALBRET ARMAGNAC
ot EP DELARMAGNAC

DU-MARSAI
Grenade!

Saint-Sever

NOTRE-DAME
DU-MONT-CARMEL

TURSAN-
SAINTE-MARIE
L]

CHALOSSE TURSAN
EPDUTURSAN

diocésain et paroissial. lls sont a votre service
pour toute aide ou requéte de votre part.

Dans le cadre de l'apostolat des laics, différents
mouvements et associations de fideles
participent a la mission d'évangélisation dans
notre diocese : santé, solidarité, éducation
(scoutisme), famille, action catholique,
spiritualité.
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RESPONSABLES DE SERVICES DIOCESAINS ET LAICS EN MISSION ECCLESIALE (LEME)

2008 2013 2018 2024
Responsables laics de service(s) diocésain(s) 6 6 5 14
Responsables, prétres ou diacres, de service(s) diocésain(s) 12 16 1M 9
. _________________________________________________________________________________|
PRETRES ET DIACRES
2008 2013 2018 2024
Prétres séculiers de moins de 50 ans 25 1 3 2
incardinés dans le diocese
Prétres séculiers de moins de 75 ans
incardinés dans le diocese 72 54 46 L
Prétres séculiers de moins de 75 ans
. T N 4 16 10 17
non incardinés dans le diocése
Nombre de diacres 1 13 21 26

Les deux dernieres ordinations presbytérales ont eu lieu en 2011. Actuellement, deux séminaristes sont en
formation vers le sacerdoce ministériel.

Nombre d'ordinations diaconales récentes : 3 en 2008 ; 5 en 2014 ; 1en 2016 ; 3 en 2019 ; 1en 2022 ; 1en
2023. Actuellement aucun homme ne chemine vers le diaconat permanent.

VIE CONSACREE

© 1 communauté monastique masculine : Abbaye de Maylis (15 Bénédictins olivétains).

@ 3communautés monastiques féminines: Carmel du Christ-Roi a Saint-Sever (12 Carmélites) ; Abbaye
Saint-Eustase a Eyres-Moncube (10 Bénédictines) ; Monastere Saint-Dominique a Dax (22 Dominicaines).
e 3 communautés apostoliques masculines : la Congrégation de la Mission au Berceau de Saint-
Vincent-de-Paul (6 Lazaristes) ; I'Institut Mere du Divin Amour a Buglose (3 freres) ; la Société des Divines
Vocations a Amou (3 Vocationnistes).

e 6 communautés de religieuses apostoliques : Filles de la Charité de Saint-Vincent-de-Paul au
Berceau (3 religieuses) ; Filles de la Croix a Parentis-en-Born et Saint-Pierre-du-Mont (3 religieuses) ;
Servantes de Marie a Buglose, Biarrotte et Saint-Pierre-du-Mont (8 religieuses) ; Filles de la Sagesse a
Mimizan (1 religieuse) ; Sceurs de la Providence de Gap-Lectoure a Buglose (1 religieuse) ; Hospitalieres du
Sacré-Cceur-de-Jésus a Saint-Martin de Seignanx (9 religieuses).

@ Ordre des Vierges consacrées (5).

@ Ordre des Veuves (1).

PASTORALE SACRAMENTELLE

2008 2013 2018 2023
Nombre de baptémes 2441 2053 1497 1295
Nombre de confirmations 653 603 401 288
Nombre de mariages 646 476 283 339
Nombre d'obseques 2624 3135 3127 2848

Soulignonsicila participation de tres nombreux laics dans 'accompagnement des demandes sacramentelles

et dans la pastorale des funérailles.
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Un autre signe d'espérance : la croissance du nombre des baptémes et des confirmations d'adultes :

BAPTEME (18 ans et +)

CONFIRMATION (- 18 ans et +)

Néophytes Recommencants Total
20 15 26 41
16 n 12 23
8 7 15 22
18 13 16 29
34 25 30 55
30 25 30 55

CHIFFRES DE LA CATECHESE EN PAROISSE

NB : Les chiffres donnés sont ceux des enfants scolarisés dans le public et catéchisés en paroisse.

2008 2013 2018 2023
Scolarisés 16606 16830 17110 17037
Catéchisés 4037 2925 2059 109
Pourcentage de catéchisés 25,23% 17.38% 12.04% 6.51%
Premiere communion 834 635 353

Détail pour 2023/2024 : nombre et pourcentage d'enfants catéchisés par rapport au nombre d'enfants

scolarisés, par tranche d'age.

ACADEMIE CATECHESE %
Eveil a la foi (0 4 6 ans et CE1) 115
Du CE1au CM2 16740 1036 6.2
De la 6° a la 4¢ 13481 611 4,53
De la 3¢ a la Terminale 14275 19 0.8
Total 44496 1723 3.87

173 catéchistes et 64 animateurs d'aumonerie scolaire sont engagés aupres des jeunes.

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE / ETABLISSEMENTS

Lenseignement catholique est présent dans le diocese avec 18 établissements primaires, 7 colléges, 2
lycées d'enseignement général, 3 lycées professionnels, 2 lycées professionnels ruraux, 1 centre d'études

supérieures. Ainsi, prés de 6500 éleves sont scolarisés dans I'enseignement privé catholique.

VIE ECONOMIQUE
Salariés (ETP : équivalent temps plein)

2013 2018 2023
Nombre de salariés (ETP) dans le diocese 13,75 16,35 17,22 (+ 14,19 en paroisses)
Masse salariale de I'Association diocésaine (siege) en euros 1540 000 1373 000 1539 000
Masse salariale des paroisses en euros 385 000 643 000

Denier de I'Eglise

2008 2013 2018 2023
Montant total du denier (euros) 1365 000 1270 000 1146 000 1025 000
Nombre de donateurs 13113 10 949 8283 5912
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Itinéraire 1
Des communautes ancrees dans le Christ

Introduction aux sujets 1.1 et 1.2

« On ne nait pas chrétien, on le devient ». Ce célebre adage rappelle que la vie chrétienne est
toujours en devenir. A cet effet, les chrétiens peuvent s'appuyer sur la priére, les sacrements, la
catéchése et des communautés fraternelles.

Depuis la Pentecéte, le Christ continue a agir dans son Eglise a travers les sacrements. La
catéchese, accompagnée de la priere, contribue a une meilleure compréhension de la foi chrétienne
et a une intériorisation de la rencontre personnelle avec le Christ. Il ne suffit donc pas d'avoir recu
les trois sacrements de l'initiation chrétienne pour se dire définitivement chrétien, ni d'avoir recu
une catéchese dans son enfance.

Dans nos communautés, des enfants, des jeunes et adultes baptisés, confirmés et ayant
recu leur premiére eucharistie, abandonnent toute catéchese une fois les sacrements regus. lls
sont également peu nombreux a participer aux messes dominicales et donc a communier. Par
ailleurs les communautés chrétiennes se déchargent de l'initiation chrétienne en les confiant a des
catéchistes et des accompagnateurs, de moins en moins nombreux.

Cette réalité nous invite a un renouvellement de nos pratiques sacramentelles et catéchétiques
dans l'ensemble du diocése. A nous, donc, d'ouvrir ces chantiers vitaux pour que tous, nous
puissions répondre a l'appel a la sainteté.

Sur les deux premiers sujets de cet itinéraire, pour classer les nombreuses propositions
d'orientations envoyées par les équipes synodales, le Conseil synodal a choisi de modifier
I'ordre des sujets et d’en ajuster les titres afin de définir d’abord les conditions de la catécheése,
puis de faire le lien entre catéchése et communauté chrétienne, et enfin de proposer une
pastorale renouvelée des sacrements.

Nous avons ainsi retenu deux sujets intitulés comme suit :

1.1 - Une catécheése pour tous et par tous
1.2 - Pour une pastorale renouvelée des sacrements
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Sujet 1.1 : Une catécheéese pour tous et par tous

1 - CEuvrer pour que, tout au long de leur vie, les chrétiens
puissent bénéficier d'une catéchése continue qui les nourrisse
et les fortifie dans leur foi.

Constats / Convictions

La famille est la cellule de base de I'Eglise, et donc le lieu privilégié de la
transmission de la foi et de I'éducation chrétienne. Mais la plupart des parents
n‘ont ni les connaissances, ni le vocabulaire pour assurer pleinement cette
transmission. De plus, parmi les pratiquants, beaucoup se sont constitué leur
propre religion, et leurs enfants sont de moins en moins catéchisés. Enfin, des
parents d’enfants catéchisés ne suivent pas leurs enfants dans leur démarche
et, trés souvent, ne participent pas aux célébrations dominicales.

La catécheése doit s’adapter et se diversifier en fonction des réalités et des
besoins. Elle ne doit pas se limiter a la préparation des sacrements car, apres
leur réception, il y a peu de propositions catéchétiques dans les paroisses,
notamment pour de jeunes convertis et pour les chrétiens désireux d’approfondir
leur foi.

Les critéeres des choix des parrains et marraines ne correspondent pas
toujours a leur mission future ; le fait qu'ils doivent étre baptisés, voire confirmés,
n'est pas souvent compris.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Proposer une catéchese continue pour les adultes dans chaque paroisse,
en intégrant tous les ages et toutes les étapes de la vie.

Quelle forme ?

Créer un parcours catéchétique reprenant les bases de la foi catholique
sur une année (comprendre la messe, I'importance des sacrements, le sens
de la priere et de I'adoration, du témoignage et de la mission), en s'appuyant
sur le Catéchisme de I’Eglise Catholique (CEC), avec un module sur les vertus
familiales chrétiennes pour aider les parents dans I'accompagnement de leurs
enfants.

Organiser des temps de catéchese en famille pour les enfants et les parents.
Par qui ?

Par une équipe en charge de la catéchése qui sera constituée dans chaque
paroisse ou Ensemble pastoral. Cette équipe ayant déja recu une formation
adéquate ceuvrera en relation avec le diocese, le curé et les catéchistes
coordinateurs.

Pour qui ?

Tout chrétien désireux d'approfondir sa foi.

Toute personne engagée dans la vie de I'Eglise, dans un service paroissial

ou diocésain.

Toute personne faisant la demande d'un sacrement.

Toute personne proposée comme parrain et marraine (lorsqu'ils résident

dans le diocese).

Pour les tout-petits, en organisant un éveil a la foi.

17




2 - Mettre en place une catéchése pour tous, pratiquants ou non,
et favoriser une vie sacramentelle réguliére.

Constats / Convictions

Peu d’enfants sont présentés au baptéme parce que beaucoup d’adultes ont
perdu la foi ou n‘ont pas une réelle connaissance de ce que sont les sacrements.

La baisse de fréquentation des sacrements s'explique aussi par une
méconnaissance de leur signification, ainsi que par un manque d'accuelil,
d’écoute, de fraternité de la part des communautés paroissiales.

Il nous faut repartir du Christ : étre catéchiste, c’est répondre a notre vocation
de disciple-missionnaire.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Mettre en place une catéchese pour tous et permettre une vie sacramentelle
réguliere. Pour cela :

- Créer une formation continue des chrétiens pratiquants : sur le contenu
de la foi chrétienne, sur la signification de la messe dominicale, sur les
bienfaits de la communion fréquente, du sacrement de pénitence et de
réconciliation, sur le sens du mariage chrétien, etc.

- Prévoir 'aprés-sacrement (baptéme, confirmation, eucharistie, mariage) :
organiser au moins une rencontre annuelle pour éviter de laisser refroidir
les ardeurs, et informer toutes les personnes qui pourraient étre intéressées
par une session, un mouvement ou un groupe de réflexion existant dans les
paroisses ou le diocese.

- Inviter les confirmands adultes au parcours catéchétique Croire et
comprendre.

- S'appuyer sur une catéchese mystagogique (voir lexique en fin de cahier)
pour batir la préparation aux sacrements.

3 - Accompagner et former les accompagnateurs.

Constats / Convictions

La catéchése est une mission centrale et vitale de la vie de I'Eglise. Le
kérygme doit étre au cceur de toute proposition catéchétique. Or, on constate
que manque souvent une catéchése nourrissante et exigeante, ancrée dans la
Révélation biblique.

Etre catéchiste est une vocation. Pour que la catéchése porte du fruit, il ne
suffit pas d’appeler ceux qui ont du temps et de la bonne volonté, la compétence
est nécessaire. Or certains formateurs et accompagnateurs d’adolescents ne
sont pas suffisamment formés.

De plus, le nombre des catéchistes bénévoles est en baisse, et la charge de
travail pour les équipes de caté s‘accentue parfois au détriment de leur propre
formation et de I'enseignement catéchétique proprement dit.

On constate également que les missions (taches) des catéchistes sont peu
reconnues dans les paroisses, alors qu'ils sont en premiere ligne dans I'annonce
de I'Evangile et qu'ils jouent un réle central dans la formation chrétienne.

La mise en place récente de catéchistes relais, assurant le lien entre la
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paroisse, le diocéese et les catéchistes relais des autres Pays, est a développer.

Autre constat, la personnalité du prétre de paroisse est tres importante pour
la dynamique de la catéchese.

CONTENU DE LA PROPOSITION

e Spiritualité des catéchistes et des accompagnateurs

Nourrir la spiritualité des accompagnateurs en leur proposant des temps
forts spirituels (récollections, soirées de priére, lectio divina, etc.) pour eux-
mémes et pour qu'ils puissent les faire vivre aux personnes qu'ils forment.

Dans toute équipe de catéchistes, porter dans la priére celles et ceux que
I'on accompagne, quelles que soient leurs démarches ou leurs demandes
sacramentelles.

Attirer l'attention des accompagnateurs sur le fait qu'il ne s'agit pas
seulement d'apporter une formation, mais de témoigner aussi de sa foi et de
I'impact de celle-ci sur sa vie quotidienne.

e Formation des catéchistes et des accompagnateurs

S'assurer que les catéchistes dispensant une préparation aux sacrements
aient été eux-mémes formés. Tout catéchiste a besoin d'étre catéchisé.

Former tous les acteurs de la catéchése sur la base du Directoire pour la
Catéchese.

Demander aux équipes de catéchistes de suivre les formations proposées
par le Service diocésain de la Pastorale catéchétique (SDPC).

e Place des catéchistes et des accompagnateurs

Munir tous les acteurs de la catéchese d'une lettre de mission pour une
durée de trois ans, éventuellement renouvelable, avec une relecture a chaque
fin de mandat.

Envoyer en mission, des septembre, tous les acteurs de la catéchése devant
la communauté paroissiale réunie lors de la messe dominicale.

Développer des liens plus étroits entre les équipes de catéchistes et les
équipes de liturgie, afin que les messes des familles soient davantage adaptées
(homélie ciblée, participation des enfants, espace poussette, coloriages, etc.).

Impliquer les parents et grands-parents dans des missions d'encadrement
en vue d'aides ponctuelles.

Soutenir les équipes de catéchistes par les visites régulieres du curé ou
d'un prétre référent.

4 - Former et instituer des fideles laics pour le ministéere de
catéchiste.

Constats / Convictions

Le pape Frangois a institué le ministere laic de catéchiste par le motu
proprio Antiquum ministerium, /e 10 mai 2021. Si tous les baptisés sont appelés
a étre catéchistes, il est désormais possible, a la demande de I'évéque, premier
catéchiste de son diocese, d’instituer ce nouveau ministéere pour les laics,
hommes et femmes.
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CONTENU DE LA PROPOSITION

Appliquer dans notre diocese le motu proprio Antiquum ministerium du
Pape Francgois, afin que des fideles laics regoivent une formation et soient
institués catéchistes.

Officialiser un parcours de formation, pris en charge financierement par le
diocese.

5 - Etoffer et perfectionner les outils de la catéchése.

Constats / Convictions

Les parcours de l'initiation chrétienne ne sont pas tout a fait les mémes
partout. Pourquoi autant de différences entre paroisses d’'un méme diocése ? Il
faudrait proposer, a I'échelle du diocése, des parcours unifiés a destination des
paroisses, afin d'aider les enfants, les jeunes et autres personnes catéchisées a
accueillir et a comprendre ce que la Révélation chrétienne a d’unique.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Unifier les contenus catéchétiques et proposer des parcours structurés
avec des articulations claires entre les différents modules.

Trouver ou élaborer, a I'échelle diocésaine, les supports nécessaires avec
des pédagogies appropriées (podcast, visio, recueils, brochures, etc.).

Intégrer le respect de la Création et la dimension écologique dans les
parcours catéchétiques pour sensibiliser les jeunes a cette dimension. e
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Sujet1.2: Pour une pastoralerenouvelée des sacrements

1 - Mettre en place des itinéraires de type catéchuménal pour
tous les sacrements.

Constats / Convictions

Les itinéraires de préparation aux sacrements actuellement proposés ne
correspondent pas a des personnes éloignées de I'Eglise, voire déchristianisées ;
ils n‘encouragent pas a entrer dans un parcours de type catéchuménal.

Apres le baptéme de leurs enfants, on ne revoit plus les parents a la messe
dominicale. C'est aussi le cas pour les enfants ou les jeunes qui ont recu les
sacrements de l'eucharistie ou de la confirmation. De quoi se demander s'ils ont
bien saisi I'importance des sacrements qu'ils ont regus.

Il en va de méme pour les jeunes mariés qui n’integrent pas la communauté
paroissiale aprés la célébration de leur mariage.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Elaborer des itinéraires de type catéchuménal pour constituer une réelle
initiation a tous les sacrements de I'Eglise, comprenant des étapes liturgiques
a vivre en relation avec la communauté paroissiale.

Repenser les temps de préparation aux trois sacrements de l'initiation
chrétienne pour batir des parcours catéchuménaux intégrant de fagon plus
visible l'unité entre ces trois sacrements.

Privilégier pour chaque sacrement I'aspect communautaire et la proximité
ainsi que la dimension familiale.

Accompagner les parents et leurs enfants dans leurs demandes de
sacrements en créant, pour chaque sacrement, des groupes de proximité.

Former ensemble parents et enfants a I'occasion des sacrements.

2 - Initier une réflexion diocésaine sur l'ordre des sacrements
de l'initiation chrétienne.

Constats / Convictions

Il y a des disparités entre notre diocese et les dioceses voisins sur l'ordre
des sacrements, ce qui complique la pastorale des paroisses limitrophes : soit
baptéme - confirmation - premiére communion (64) ; soit baptéme - premiere
communion - confirmation (40).

Lessacrements del'initiation chrétienne doivent nous conduire a l'euchatristie,
source et sommet de la vie chrétienne ; l'ordre logique serait donc : baptéme,
confirmation, eucharistie.

Comprendre le sens de ces trois sacrements peut renforcer leur pratique.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Concernant I'ordre des sacrements, les propositions sont diverses :

- Proposer la confirmation aprés la premiére communion.
- Revenir & l'ordre de I'Eglise primitive : baptéme-confirmation-eucharistie.
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Cette réflexion sur I'ordre des sacrements de l'initiation chrétienne souleve la
question de la place et du réle de la profession de foi, a distinguer des sacrements
de l'initiation chrétienne. avec plusieurs propositions :

- Soit regrouper premiere communion et profession de foi.

- Soit supprimer la profession de foi et mettre en valeur le sacrement de
confirmation,

- Soit proposer la profession de foi dans le cadre des aumodneries scolaires
ou paroissiales.

3 - Transformer la pastorale du baptéme des petits enfants
pour intégrer les familles a la communauté paroissiale et leur
faire découvrir le sens des sacrements de l'initiation chrétienne.

Constats / Convictions

Beaucoup de parents demandent le baptéme pour leurs enfants, mais trés
peu connaissent l'unité des trois sacrements de l'initiation chrétienne. De plus,
les préparations au baptéme sont trop légeres pour susciter en eux le désir de
reprendre une vie sacramentelle.

Peu de familles demandent ou acceptent que la célébration du baptéme de
leur enfant se déroule pendant la célébration eucharistique dominicale, et de
plus en plus de paroissiens la désertent des qu’on y annonce la célébration d’un
baptéme.

Les orientations de I’Eglise diocésaine devraient souligner la dimension
communautaire en privilégiant la célébration du baptéme en présence de la
communauté chrétienne.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Lors de l'accueil d'une demande de baptéme, s'assurer que les parents ont
bien compris la signification du sacrement demandé, ainsi que celle des trois
sacrements de l'initiation chrétienne, et l'importance de leur engagement a
donner une éducation chrétienne a leurs enfants. Si tel n'est pas le cas, leur
proposer une formation sur la signification des sacrements, qui peut s'inscrire
dans un itinéraire de type catéchuménal avec des rencontres entre parents
d'un méme Ensemble pastoral.

Proposer de célébrer les baptémes au cours des messes dominicales.
Les nouveaux baptisés et leurs familles seraient ainsi présentés a toute la
communauté paroissiale.

Former les communautés de proximité a accompagner les familles
demandant un sacrement. Les communautés de proximité veilleraient ensuite
a garder le lien avec les familles.

Insister sur le réle des parrains et marraines durant l'ensemble de la vie
chrétienne de leur filleul ou filleule.

4 - Intensifier la pastorale de la confirmation pour lui redonner
toute sa place dans les sacrements de l'initiation chrétienne.

Constats / Convictions
On revoit peu de personnes apres la célébration d’un sacrement : beaucoup
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d'enfants arrétent la catéchese aprés la premiere communion ou apres la
profession de foi sans recevoir le sacrement de confirmation.

Apres leur baptéme et leur confirmation, nombre de néophytes et de
recommencgants disparaissent de nos communautés faute d'accompagnement.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Insister, dans la catéchese en age scolaire, sur I'importance du sacrement
de la confirmation aupres des enfants comme des parents.

Proposer un itinéraire de type catéchuménal pour la confirmation qui tienne
compte de I'age (enfants, adolescents, adultes) et de la situation de chacun(e).

Inviter les futurs confirmands a la célébration de la messe chrismale.

Inviter les confirmands adultes a suivre le parcours Croire et comprendre
et/ou a intégrer un groupe biblique.

Inviter les jeunes confirmés a intégrer un groupe de scouts, un mouvement,
un service, etc. pour gu'ils ne restent pas seuls et se préparent avec d'autres a
leur vie d'adultes chrétiens.

Nommer, dans chaque paroisse, un référentayantla missiond'accompagner
les néophytes et les recommencants.

5 - Personnaliser la préparation au sacrement de l'eucharistie
en tenant compte du parcours de chacun.

Constats / Convictions

La formation actuelle des enfants qui se préparent a recevoir le sacrement
de l'eucharistie ne parait pas adéquate.

Organiser une célébration unique pour tous les enfants d'une méme classe
ne tient pas compte de la capacité de chaque enfant a vivre pleinement le
sacrement de l'eurcharistie.

La préparation au sacrement de l'eucharistie doit étre différente selon qu'il
s'agit d'un enfant, d'un adolescent, d'un jeune, d'un adulte.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Administrer le sacrement de l'eucharistie aprés un accompagnement
personnalisé, et non a un age déterminé.

Proposer des célébrations de premiere communion tout au long de l'année,
avec des petits groupes d'enfants, de jeunes, qui chemineraient a leur rythme.

Permettre aux néophytes adultes de communier, la premiere fois, dans leur
paroisse, apres avoir été confirmés, le dimanche de la Pentecéte ou lors de la
féte du Saint-Sacrement.

6 - Réhabiliter le sacrement de pénitence et de réconciliation
dans toutes les paroisses du diocese.

Constats / Convictions

Le sens du sacrement de pénitence et de réconciliation est méconnu ou
mal compris, voire boudé. Certains pensent méme qu'il nest pas nécessaire
de se confesser, puisque I'on demande pardon a Dieu au début de la messe. Et

23




pourtant ceux qui le demandent savent combien ce sacrement est source de
libération, de réconfort et de renaissance.

Il'y a trés peu de célébrations pénitentielles, et a des heures trop tardives.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Remettre en valeur le sacrement de pénitence et de réconciliation, en
rappelant qu'il est I'expression concrete de I'amour miséricordieux de Dieu a
I'¢gard de chacun. Renforcer la catéchese sur ce point.

Maintenir les célébrations pénitentielles avant les grandes fétes, avec
confession individuelle.

Proposer, dans les paroisses, la confession le dimanche avant la messe ou
a un temps fixe dans la semaine.

7 - Dans la pastorale du mariage, proposer de maniére
systématique une catéchese/itinéraire de type catéchuménal
pour consolider lI'engagement des futurs époux et les
accompagner apres la célébration de leur mariage.

Constats / Convictions

La majorité des couples qui demandent le sacrement du mariage n'ont
que tres rarement regu une éducation chrétienne et ils ne connaissent pas la
signification réelle de ce sacrement et ses conséquences pour leur vie future.
Souvent, leurs enfants ne recevront pas d’éducation chrétienne et, parfois
méme, ils ne seront pas baptisés.

Il est essentiel de faire découvrir aux futurs couples I'importance et la beauté
du sacrement du mariage, afin qu'ils puissent s'y appuyer tout au long de leur
vie d'époux.

L'accompagnement des couples doit étre amélioré en le personnalisant
davantage.

La journée diocésaine de réflexion proposée aux jeunes fiancés a Buglose
est trés appréciée.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Avant la célébration :

Bien s'assurer, comme pour toute demande de sacrement, de la place de
Jésus dans la vie des futurs couples.

Proposer un parcours comprenant des rencontres avec l'équipe de
préparation au mariage, des rencontres personnelles avec un prétre, des
journées de réflexion et de partage en paroisse ou a I'échelle du diocese.

Proposer aux couples qui demandent le mariage un itinéraire de type
catéchuménal (sur une année) avec des étapes liturgiques.

Proposer a des couples de chaque paroisse (en plus de ceux de I'équipe
de préparation) de faire office de parrains-marraines pour les couples qui
demandent le sacrement du mariage afin de créer un lien fraternel et spirituel.
Apres la célébration :

Proposer a tous les couples qui ont recu le sacrement du mariage dans
I'année, de se retrouver, un ou deux dimanches par an, avec des temps de
célébration, de partage et de relecture de ce qu'ils vivent ou ont vécu.
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8 - Instituer des catéchéses paroissiales sur le sacrement des
malades. Mettre en place des célébrations régulieres de ce
sacrement en y associant toute la communauté paroissiale.

Constats / Convictions
Le sacrement de I'onction des malades, appelé jadis extréme-onction, est un
sacrement mal compris ; il est souvent percu uniquement comme le sacrement
de la fin de la vie. De plus, il est peu célébré en paroisse ou dans les EHPAD.
Autre constat : beaucoup de personnes malades font appel a des guérisseurs
ou des magnétiseurs.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Sensibiliser les fideles a la signification de le sacrement des malades et a
sa dimension communautaire (par des homélies, des articles dans le journal
paroissial, des rencontres).

Rappeler que ce sacrement s'adresse a toute personne malade, et qu'il
peut étre recu plusieurs fois.

Organiser une célébration annuelle en paroisse, au cours de la messe
dominicale, et/ou dans les EHPAD, et former des laics et diacres a la préparation
de ces célébrations.

9 - Initier, dans les communautés, des groupes de lecture, de
méditation et de partage sur la Parole de Dieu, pour tous (ministres
ordonnés et laics).

Constats / Convictions

Beaucoup de chrétiens se contentent d'aller a la messe, mais ne fréquentent
pas la Parole de Dieu, dont ils entendent quelques passages seulement le
dimanche.

A l'inverse, d’autres chrétiens sont demandeurs d’un approfondissement de
la Parole de Dieu. Ils ont conscience que cette Parole peut les rejoindre dans
leur vie de tous les jours, et qu'elle n‘est pas réservée a celles et ceux qui la
proclament ou la commentent, le dimanche.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Proposer des moments de partage d’Evangile ou de lectio divina. Inviter
largement.

Se réapproprier I'Ancien et le Nouveau Testament en reprenant des textes
fondateurs, sous forme d'écoute et de lecture en commun, suivies d'un temps
de partage.

Plus généralement, se familiariser avec la Parole de Dieu. o
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Sujet1.3-Célébrationdudimancheetministresordonnés

Au cceur du dimanche, la célébration eucharistique est le moment privilégié
ol la communauté paroissiale, convoquée par le Christ, prie ensemble, célebre
sa résurrection et I'espérance de sa venue.

Par-dela I'dge croissant des prétres diocésains et la diminution de leur
nombre, par-dela des assemblées dominicales vieillissantes et de plus en plus
clairsemées, le synode diocésain nous invite a « oser I'Espérance dans nos
communautés chrétiennes ». Nous sommes donc invités a une conversion du
cceur sur la maniere dont nous célébrons le Jour du Seigneur et a une réflexion
concernant des formes renouvelées pour le sanctifier.

Ce synode nous invite aussi a repenser une pastorale des vocations,
notamment sacerdotales et diaconales, dont chacun doit se sentir véritablement
responsable.

A. La célébration du dimanche

1-Vivre le dimanche en communautés ecclésiales rassemblées,
image du corps du Christ.

Constats / Convictions

Le dimanche est le Jour du Seigneur ; I'église est le lieu ou la communauté
chrétienne, en tant que Corps du Christ, se rassemble a I'appel de son Seigneur
qui se donne a elle en nourriture pour qu’elle vive pleinement sa mission.

Les rites de la messe ne sont pas bien connus, ou mal compris de tous, des
enfants, des jeunes, des pratiquants occasionnels, voire des paroissiens assidus.

Iy a une réelle soif de cérémonies priantes, dynamisées par une communauté
soudée dans la foi et la fraternité, et rayonnante de joie. Or, certaines célébrations
eucharistiques sont tristes, monotones et routiniéres, avec des chants peu
entrainants et compliqués, outre le fait que les personnes de I'assemblée sont
peu nombreuses et 4gées.

Méme si la messe n’y est plus célébrée tous les dimanches, il faut garder
vivantes nos églises. D'autres formes de célébrations ou de priéres peuvent y
étre vécues pour que tous puissent se nourrir spirituellement, notamment le
dimanche, Jour du Seigneur.

Les dévotions populaires ont été délaissées, voire méprisées. Elles ont
pourtant leur pertinence.

La communauté devrait manifester davantage qu’elle est présente aussi
pour les enfants. lls sont les bienvenus, méme si peu de familles emménent leurs
enfants a la messe dominicale.

CONTENU DE LA PROPOSITION

e Une communauté qui prend soin de chacun de ses membres :

Soigner l'accueil et les relations fraternelles, avec une attention particuliere
aux enfants, aux personnes qui sont de passage, aux personnes malades.

Proposer un moment de fraternité et de convivialité a la fin de la messe.
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e Une communauté qui sait ce qu’elle célebre :

Proposer aux paroissiens de tout age une formation sur la signification de
la messe : les différents temps, rites, gestes et le vocabulaire spécifique.

Préparer un livret, expliquant le déroulement de la messe et le sens des
différentes parties.

Prévoir la présentation des équipes liturgiques, qui expliqueraient quelles
sont leurs fonctions dans la liturgie et apporteraient quelques précisions sur
son déroulement.

e Une communauté qui, au terme de la messe, est envoyée dans le monde pour
y témoigner ce qu'elle a vécu et y vivre de I'Evangile [Dimension développée
dans le sujet 31].

e Une communauté qui célébre le dimanche par d’autres formes de prieres :

Remettre a I'honneur les processions vers des chapelles, des calvaires, des
fontaines, plus spécifiquement le dimanche.

Célébrer par une procession la féte du Saint-Sacrement.

Constituer des petits groupes pour animer des temps de priere dans
les relais le dimanche soir : liturgie des heures, chapelet, priere pour la vie,
adoration, chemin de croix, .. de méme dans les EHPAD.

e Une communauté qui s'appuie sur la beauté des chants pour prier ensemble :

Créer une équipe diocésaine, constituée de membres de sensibilités
spirituelles variées, pour proposer des chants qui aient du sens, en intégrant
le répertoire des chants charismatiques, du grégorien ainsi que des chants
récents, et en informer toutes les communautés chrétiennes.

Conserver ces chants sur un temps liturgique assez long pour qu'ils
puissent étre mieux mémorisés.

Créer une chorale de jeunes (chanteurs et musiciens).
e Une communauté qui fait de nos églises-batiments un lieu propice a la
célébration communautaire :

Mettre en valeur les lieux essentiels d'une église : autel, ambon, baptistere,
tabernacle.

Aménager dans chaque paroisse une église propre et bien fleurie, chauffée
et équipée, avec un éclairage adapté a la liturgie et une bonne sonorisation.

Veiller a ce que la Présence réelle soit toujours dans le tabernacle de
chaque église ouverte.

Dédier, dans chaque église, un espace enfants aménagé pour les tout-
petits.

Tout faire pour que les églises soient ouvertes.

2 - Améliorer la préparation de la liturgie eucharistique pour
une meilleure participation des fideles.

Constats / Convictions

Pour les catholiques fidéles a l'eucharistie dominicale, la messe est une
occasion privilégiée de ressourcement et de rencontre avec Celui qui nous aime
et se donne a nous a travers le don de son corps et de son sang.
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Le sens du sacré disparait parfois dans nos célébrations eucharistiques. Au
méme moment, on constate un vrai désir, notamment de la part des jeunes, de
se reconnecter avec une belle liturgie qui porte a la priére.

Beaucoup de personnes aiment se rassembler lors des grandes fétes
liturgiques dont elles apprécient la solennité. Il est alors essentiel qu'elles
se sentent bien accueillies par les paroissiens ; elles pourront ainsi se sentir
encouragées a participer aux messes dominicales.

Pas ou trés peu de servants d’autel sont présents lors des messes dominicales.
Comment les encourager a y participer davantage ?

CONTENU DE LA PROPOSITION

Former et accompagner les laics qui préparent les célébrations.
Former et instituer des laics en vue du ministere de l'acolytat.

Veiller au respect de la liturgie eucharistique en observant les rubriques du
Missel Romain.

Développer la formation et la présence des servants d'autel.

Inviter les jeunes catéchisés, enfants et adolescents, a lire les lectures ou la
priere universelle ; leur proposer de devenir servants d'autel.

3 - Donner, durant la célébration de la messe, toute sa place
a la Table de la Parole afin que tous les fideles se nourrissent
pleinement de la Parole de Dieu.

Constats / Convictions

La Table de la Parole a une place importante a la messe, elle est indissociable
de la table eucharistique.

Certes, il est bon de varier le nombre des lecteurs et de ne pas choisir toujours
les mémes, mais il faudrait s'assurer que tous lisent de maniére convenable.

L'homélie dominicale tient une place essentielle dans la liturgie.
Malheureusement, certaines nous décgoivent, notamment par manque de
structuration.

Mieux formés au sens des Saintes Ecritures, les chrétiens maintiendront une
Eglise plus vivante et davantage présente dans le monde.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Choisir soigneusement les lecteurs pour leur qualité de lecture ou en former.
Former et instituer des laics en vue du ministere du lectorat.

Développer, a I'échelle diocésaine, une formation a I'homélie, pour que
celles-ci soient courtes, structurées et concretes, et qu'elles mettent les
lectures de la Parole de Dieu en relation avec la vie d'aujourd'hui.

Déployer les gestes de vénération autour de la Parole de Dieu présentés
dans le Missel Romain et en expliquer la signification.
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4 - Mettre en place des célébrations de la Parole de Dieu et
former des laics pour les préparer et les conduire.

Constats / Convictions

Le nombre de prétres diminue et il est de plus en plus difficile de garder le
méme nombre de messes dominicales dans nos paroisses. La participation a la
messe dominicale reste toutefois primordiale, et tout doit étre mis en ceuvre pour
permettre a un maximum de catholiques d’y participer.

Cependant quand cela est impossible, il nous faut organiser d’autres types de
célébrations, notamment des célébrations de la Parole, tout en gardant a l'esprit
qu'elles ne doivent pas étre organisées pour nous dispenser de participer a la
messe dominicale paroissiale dans I'église ou elle est célébrée. Ces célébrations
de la Parole peuvent étre aussi proposées d’autres jours de la semaine ou a
diverses occasions, et méme dans des EHPAD.

Il est important de ne pas entrainer de confusion, chez les fideles, entre
participer a une célébration de la Parole et participer a la messe.

Les laics qui préparent et conduisent ces célébrations doivent étre bien
formés.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Mettre en place des célébrations de la Parole de Dieu :

ou?
Dans une église (lieu habituel du rassemblement des catholiques) ou
ailleurs (salle paroissiale, EHPAD, etc.).

Dans quelles circonstances ?
- Absence imprévue du prétre qui devait célébrer la messe ;
- Vacances du prétre ;
- Eloignementvraimenttrop important (nombre de kilométres ou covoiturage
impossible) ;
- Pour des fideles qui ne peuvent pas se déplacer (EHPAD) ;

Quand ?
- Pendant les périodes estivales durant lesquelles il n'y a pas assez de
prétres disponibles.
- Le samedi soir plutét que le dimanche.
- Un jour de féte liturgique ou de commémoration qui ne tombe pas un
dimanche, comme les 2 février, 8 mai, 31 mai, 2 novembre, 11 novembre, 8
décembre, etc.

Par qui ?
- Par des laics missionnés par I'‘évéque, qui recevront une formation
biblique et liturgique. Pour remplir cette mission, ils constitueront, dans leur
paroisse, une ou des équipes qui se rencontreront régulierement pour relire
leurs expériences et se former.
- Réfléchir au lien entre ces laics missionnés et leur curé ou prétre référent.

- Réfléchir a la place des diacres dans ces célébrations.

Support:
Proposer un guide liturgique qui pourrait s'intituler Célébrations de la Parole
de Dieu.
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B. Pour une pastorale renouvelée des
vocations

5 - Constituer une équipe diocésaine chargée de la pastorale
des vocations.

Constats / Convictions

Le Seigneur continue d’appeler des baptis€s a le suivre sur le chemin de la
prétrise, de la vie religieuse ou de la vie consacrée. Mais peu de propositions
sont faites pour que les jeunes, et moins jeunes, entendent cet appel et puissent
y répondre.

De plus, dans notre diocese, le nombre des prétres, religieux et religieuses
diminue et leur moyenne d'dge, déja élevée, augmente ; or leur présence est
indispensable a la vie spirituelle et liturgique de nos communautés. Le nombre
des séminaristes et des postulants est faible.

Le sujet des vocations est trés peu abordé avec les jeunes ; il semble méme
tabou alors, et c'est un paradoxe, qu'ils suivent des jeunes prétres/religieux/
religieuses sur les réseaux sociaux, mais ils en rencontrent peu dans le diocése.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Constituer une équipe diocésaine chargée de la pastorale des vocations,
avec les missions suivantes :

- Prier et proposer de prier pour les vocations lors de chaque messe
dominicale.
- Donner de I'éclat au dimanche des Vocations.

- Organiser la marche pour les Vocations dans différents lieux du diocese
(et pas seulement du Berceau de Saint-Vincent-de-Paul a Buglose).

- Prendre en compte la question des vocations sacerdotales, religieuses ou
de vie consacrée dans tous les événements diocésains.

- Favoriser des rencontres entre jeunes et prétres/religieux/religieuses, et
renforcer leur présence dans les établissements scolaires.

- Proposer des supports (films, conférences, témoignages, etc.) pour
amener jeunes, parents et éducateurs, a découvrir la beauté de la vie
sacerdotale, religieuse ou consacrée.

6 - Promouvoir le diaconat permanent.

Constats / Convictions

La spécificité du diaconat permanent est trop peu connue. Diacre vient d'un
mot grec qui signifie serviteur. Ce ministere existait dans les premiers siecles, il
a été rétabli, il y a soixante ans, lors du Concile Vatican I, en tant que ministere
exercé de maniéere permanente.

Comme les prétres et les évéques, les diacres recoivent le sacrement de
I'Ordre.

Le diacre a trois grandes missions : I'annonce de la Parole, le service de la
liturgie et le service de la charite. Comme le prétre, le diacre est rattaché a un
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diocese. Il recoit sa mission directement de son évéque, pour aider celui-ci dans
sa charge pastorale. Il lui promet obéissance lors de son ordination.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Promouvoir le diaconat permanent :

- Rendre plus visibles les missions des diacres permanents du diocese.

- Demander aux diacres de témoigner au cours de soirées-conférences, de
rencontres d'aumonerie, par voie de presse.

- Oser l'appel au diaconat.

7 - Inviter dans le dioceése une communauté de prétres plus
jeunes ayant un charisme aupres des jeunes.

Constats / Convictions

Notre diocése se trouve confronté un nombre de prétres vieillissants et en
diminution.

De plus, de nombreux parents font le choix d’envoyer leurs enfants dans
des établissements catholiques hors du diocése, ol les apports spirituels sont
réels et ou leurs enfants peuvent fréquenter d’autres jeunes chrétiens motivés
et engageés.

Par ailleurs, on sait que des communautés religieuses ou des fraternités
sacerdotales, de diverses sensibilités, connaissent un réel succes aupres
des jeunes, qui ont besoin de rencontres régulieres avec des prétres, des
religieux(ses) plus jeunes que ceux et celles qu’'ils rencontrent habituellement
dans notre diocese.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Faire venir de I'extérieur des jeunes prétres, religieux, moines, religieuses,
moniales.

Faire appel a d'autres communautés en mesure de fournir de jeunes prétres
(en plus de celles qui existent déja dans le diocese comme les communautés
africaines).

Faire venir des communautés religieuses et sacerdotales (communauté de
I'Emmanuel et communauté Saint-Martin, citées a plusieurs reprises) qui aient
du charisme auprés des jeunes. o
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Itinéraire 2
Des communautes renouvelees par
'Evangile

Sur cet itinéraire, le Conseil synodal a choisi de classer les nombreuses propositions
d'orientation envoyées par les équipes synodales, non pas en fonction de I'intitulé de chaque
sujet d'origine, mais en fonction de ce qui reléeve de la responsabilité du diocése, de la
paroisse ou de I'Ensemble pastoral, ainsi que de ce qui concerne I'accompagnement des
laics bénévoles et salariés au service de I'Eglise diocésaine.

Ce choix nous a paru indispensable pour mieux prendre en compte les questions abordées
dans cet itinéraire. Nous avons ainsi retenu trois sujets intitulés comme suit :

2.1 Les structures pastorales diocésaines
2.2 Le fonctionnement des paroisses et des Ensembles pastoraux
2.3 Le renouvellement et 'accompagnement des personnes en responsabilité ecclésiale

Sujet 2.1 - Les structures pastorales diocésaines

Un diocese est un territoire pastoral et géographique confié a un évéque.
Les diocésains sont les chrétiens qui habitent ce territoire.

Dans un diocese, un certain nombre de structures pastorales et
géographiques sont mises en place pour favoriser une évangélisation de
proximité : Relais, Paroisses, Ensembles pastoraux et Pays.

Dans le diocese d’Aire et Dax, chacune des 35 paroisses rassemble
plusieurs communes qui sont sous la responsabilité d'un curé ou d'un prétre
administrateur, d'une Equipe d’Animation Pastorale Paroissiale (EAPP), d'un
Conseil Pastoral Paroissial (CPP) et d'un Conseil Economique Paroissial (CEP).
Chaque commune fait partie d'une paroisse et est appelée relais paroissial.

Ces 35 paroisses sontregroupées en 9 Pays, chacun d'entre euxcomprenant
donc plusieurs paroisses. Certaines de ces paroisses constituent un Ensemble
pastoral sous la responsabilité d'un curé ou d'un prétre administrateur.

Compte-tenu de I'évolution de la population landaise ainsi que de la
diminution du nombre des prétres, nous nous demanderons dans ce sujet
comment favoriser géographiquement et pastoralement le rassemblement
des chrétiens du diocese, et comment, dans ce contexte, les aider a vivre et a
nourrir leur foi.

Constats / Convictions

Le découpage des paroisses du diocese d’Aire et Dax a trente ans. Il peut
parfois sembler moins adapté & la réalité actuelle de I'Eglise dans les Landes :
moins de prétres, moins de fidéles, moins de baptémes, de confirmations
et de mariages. Il doit donc étre revu, sachant que le territoire du diocése
est majoritairement rural et que la création d'Ensembles pastoraux autour
d'agglomérations urbaines ne doit pas entrainer l'appauvrissement pastoral des
zones rurales.
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Chaque village/commune reste attaché a son clocher. Il faut s'en réjouir,
encourager cet attachement et cultiver une évangélisation de proximité.

1 - Définir un nouveau maillage territorial.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Plusieurs modeles, parfois contradictoires, sont proposés :

- Organiser le diocése autour de podles regroupant plusieurs paroisses
avec des prétres assurant des services différents : priere, évangélisation,
sacrements, pastorale sacramentelle, catéchese, formation des laics ainsi
que les préparations au mariage et au baptéme.

- Regrouper toutes les paroisses en ensembles pastoraux avec une seule
EAPP et un seul CPP.

- Constituer des grandes paroisses divisées en plusieurs péles de 5 ou 6
relais.

- Redécouper les paroisses actuelles en des paroisses plus petites qui
correspondent mieux a la vie quotidienne des fideles, et favorisent ainsi la
création de petites communautés paroissiales ou il est moins effrayant de
s'engager.

2. Organiser les services diocésains en pdles pastoraux et
favoriser la synodalité.

Constats / Convictions
Les liens entre les services diocésains ne sont pas suffisamment développés.

Les conseils et les services diocésains sont trop peu en lien les uns avec les
autres, chacun ceuvrant de son cété.

Pour mettre en ceuvre une véritable pastorale diocésaine, il est nécessaire
de créer une meilleure cohésion entre les services, ainsi qu’entre les conseils et
les services.

CONTENU DE LA PROPOSITION

e Organiser les services diocésains en trois péles pastoraux :
- Initiation chrétienne et formation (catéchése, catéchuménat, pastorale
liturgique et sacramentelle, formations, pelerinage, jeunes et vocation).
- Santé (aumonerie des hopitaux, hospitalité landaise, FCPMH, SEM, etc.).
- Diaconie/service du frere (prison, gens du voyage, migrants, famille).

Lensemble de ces pdles serait soutenu par deux services : économat/
services administratifs et communication.

Concernant le premier pole, des équipes proposent d'autres regroupements
possibles :

- Un péle Annonce de la foi qui regroupe les missions liées a la catéchese,

au catéchuménat, a la pastorale familiale, a la pastorale des jeunes.

- Ou un péle Evangélisation qui regroupe les missions liées a la catéchése,
au catéchuménat, a la pastorale des jeunes, a la pastorale familiale, a la
pastorale liturgique et sacramentelle.
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e Vivre la synodalité dans et entre tous les services diocésains.

e Vivre la synodalité entre les mouvements, services diocésains et conseils
diocésains.
En conséquence :

- les mouvements et services diocésains seraient représentés dans les
conseils diocésains (Conseil Diocésain de Pastorale, Conseil Diocésain de
Solidarité, Conseil Diocésain des Affaires économiques)

- les membres des conseils seraient représentés au sein des services
diocésains.

3. Mettre en place un secrétaire général de I'évéché.

Constats / Convictions

Dans notre diocese, la coresponsabilité n'est pas vécue aussi pleinement
qu’elle le devrait y compris dans certains conseils de I'évéque. Elle gagnerait a
étre davantage développée afin d'apporter plus d'ouverture et d'expertise.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Créer la mission (salariée) de secrétaire général de I'évéché. Ce secrétaire
général laic, homme ou femme, serait au méme niveau que le vicaire général
dans l'organigramme du diocese.

Il ou elle serait membre de droit du Conseil épiscopal (restreint et élargi).e
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Sujet 2.2 - Le fonctionnement des paroisses et des
Ensembles pastoraux

La paroisse est un repere traditionnel qui permet aux chrétiens de se
reconnaitre membres d'une communauté locale. C'est au sein de cette
communauté qu'ils grandissent et nourrissent leur foi.

La récente création d'Ensembles pastoraux (2, 3, ou 4 paroisses confiées a
un seul curé) suscite des questions : comment s'organiser et vivre en Ensemble
pastoral ? Faut-il changer le mode de gouvernance habituel ?

Ce sujet, Le fonctionnement des paroisses et des Ensembles pastoraux,
nous invite a nous interroger sur la maniere :

- de vivre la coresponsabilité entre prétres, diacres, laics, religieux(ses),
consacrés(e)

- de favoriser I'unité et le dynamisme d'un Ensemble pastoral.

Constats / Convictions

Depuis le Synode de 1992, diverses structures ont été mises en place
pour favoriser la coresponsabilité, mais elles sont souvent limitées par une
gouvernance trop centrée sur les prétres et un manque de communication au
sein des équipes paroissiales.

Aujourd’hui, nos structures paroissiales et diocésaines semblent inadaptées
et trop nombreuses, au point d’entraver parfois I'évangélisation.

Les équipes ou conseils paroissiaux (CPP, EAPP, EARP - Equipe d’Animation
de Relais paroissial, CEP), quand ils sont trop cloisonnés, ne favorisent pas la
mission commune.

La création de grands Ensembles pastoraux nuit a la proximité.

Leséquipes paroissiales doiventfavoriser la coresponsabilité, ce qui nécessite
un changement de mentalité vers davantage de collaboration entre ministres
ordonnés et laics. Les prétres, moins nombreux, pourraient se concentrer sur
leur ministere, les laics formés prenant des responsabilités administratives ou
organisationnelles.

A - A I'échelle de la paroisse

1-Réfléchiralaplacedes ministresordonnésetdeslaicsausein
d’'une communauté paroissiale : entraide et coresponsabilité.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Distinguer ce qui releve du sacerdoce ministériel (sacrements confiés au
prétre et au diacre) et ce qui releve de l'organisationnel, de 'administratif et du
matériel (confié aux laics).

Mener une réflexion sur la place et la mission des prétres ainés, des diacres
et des laics consacrés.
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2 - Redéfinir ou simplifier les structures de gouvernance dans
les paroisses.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Mener une réflexion sur le fonctionnement des CPP, EAPP, EARP, CEP :
leurs roles, leurs statuts, leur nombre en fonction des territoires.
Envisager une seule structure de gouvernance pour les paroisses.
Réfléchir aux roles des équipes de relais et de leurs responsables.
Créer une équipe Accueil-animation dans chaque paroisse.

3 - Confier des charges particuliéres a des laics.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Afin de décharger le curé de la gestion de I'animation et de I'administratif de
la paroisse, nommer :

- soit une personne ou un bindme responsable administratif, laic bénévole.
- soit un salarié laic.

Veiller a ce que ces responsabilités soient réellement tournantes (mandats
limités dans le temps).

Identifier et nommer dans chaque paroisse une personne qui aide le ou les
prétres pour la vie quotidienne.

B - A I'échelle des Ensembles pastoraux

4 - Mettre en place une co-responsabilité clercs/laics et laics/
laics dans chaque Ensemble pastoral.

Constats / Convictions

Aujourd’hui, la plupart des paroisses sont regroupées en Ensembles
pastoraux. Cependant, il n'existe pas toujours d'organe de coresponsabilité
propre a ces ensembles : ce sont les EAPP (lorsqu’elles existent) et les curés
des paroisses qui se réunissent régulierement. Mais la charge de gestion et
d’animation de 'Ensemble pastoral pése majoritairement sur les épaules du curé
modérateur.

Au sein des paroisses, chaque équipe vit de maniere cloisonnée. Le curé est
le seul a avoir une vision d'ensemble, ce qui peut étre un frein a la communication
et au développement des projets pastoraux.

La coresponsabilité ne peut se faire que dans la transparence.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Nommer dans les Ensembles pastoraux :

- soit une personne ou un bindme responsable administratif, laic bénévole.
- soit un salarié laic.

Communiquer aux paroissiens un bilan annuel de chaque service (bilan
moral et financier) dans chaque paroisse, chaque Ensemble pastoral.
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C - A I'échelle des Pays

5 - Constituer un Conseil pastoral de Pays.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Instituer des rencontres entre EAPP d'un méme Pays.

Constituer un Conseil pastoral de Pays (pourraient en étre membres : les
curés + 2 laics élus par chaque CPP + 1 représentant des autres ministres
ordonnés).

6 - Nommer un responsable, dans chaque pays, pour chaque
service ecclésial.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Créer, dans chaque Pays, des équipes (poles pastoraux). Celles-ci
coordonneraient les pastorales du baptéme, mariage, funérailles, catéchese,
liturgie, catéchuménat, solidarité etc. pour 'ensemble des paroisses du Pays.

Les responsables de ces équipes seraient nommés par les curés et les
EAPP. e
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Sujet 2.3 - Le renouvellement et 'accompagnement des
personnes en responsabilité ecclésiale

Par le baptéme, nous sommes tous partie prenante dans la vie et la mission
de I'Eglise. Membres de I'Eglise, Corps du Christ, nous participons, avec nos
charismes et nos disponibilités, a la mission d'évangélisation.

Au sein de I'Eglise, nombreux sont celles et ceux qui, bénévoles ou salariés,
s'engagent au service de la pastorale dans leur paroisse, leur mouvement, leur
diocese. Cet engagement, quel qu'il soit, nécessite un accompagnement et
méme un encadrement, car personne n'est propriétaire de sa mission.

Ce sujet, Le renouvellement et I'accompagnement des personnes en
responsabilité ecclésiale, nous invite a mieux préciser les missions et les
contrats des laics engagés dans une mission ecclésiale ; a valoriser la diversité
des charismes de chacun ; a nous enrichir de nos diversités dans une plus
grande communion.

1- Réfléchir a une mise en place plus synodale de gouvernance.

Constats / Convictions

On constate peu de renouvellement dans certains conseils diocésains
(certains sont la depuis plus de 15 ans, notamment au Conseil épiscopal, ce qui
peut entrainer un manque de dynamisme).

Parfois les laics en responsabilité prennent tres a ccoeur leur tache,
s’accrochent a leur titre et ne laissent pas la place a d’autres, et puis, a la suite
de disputes, décident de tout arréter du jour au lendemain.

CONTENU DE LA PROPOSITION

e Faire évoluer le fonctionnement en mandat dans tous les conseils

Confier, pour chaque mission, une responsabilité pour un temps défini : un
mandat de trois ans, renouvelable ou pas, et avec une limite d'age.

Limiter le renouvellement a deux mandats consécutifs, et exiger une pause
apres le deuxieme mandat.

Installer un turn-over pour éviter que les mémes personnes ne s'épuisent.
Ce renouvellement favorisera la complémentarité et le déploiement des talents
de chacun.

Accueillir un nouveau membre tous les ans, ce qui assure a la fois
renouvellement et continuité.

2 - Mieux définir les missions et contrats pour les laics engagés
dans une mission ecclésiale.

Constats / Convictions

Les Laics en Mission Ecclésiale (LEME) sont envoyés dans le diocese, au
titre de leur baptéme et de leur confirmation, pour une mission spécifique en
raison de leurs compétences ou charismes particuliers. Cette mission est fixée
pour une durée déterminée et elle s'exerce dans le cadre de projets pastoraux
différents.
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Le réle du LEME, dans la mission qui lui est confiée, n'est pas toujours bien
défini, ni expliqué aux personnes qui répondent a un appel. On constate aussi
un manque de réflexion sur leur réle et leur statut, qu'ils soient bénévoles ou
salariés.

Les LEME ne sont pas suffisamment accompagnés dans leur mission.

Le travail accompli par les LEME bénévoles est rarement évalué et peu
reconnu.

CONTENU DE LA PROPOSITION

e Mission des LEME

Etablir, pour chaque mission, un document signé par lintéressé(e),
comprenant une lettre de mission claire : objectifs, compétences, moyens
d'évaluation, perspectives.

Pour les bénévoles, revoir la charte existante, de facon a vérifier qu'elle
protege tant le bénévole que I'Eglise paroissiale ou diocésaine.

e Statut des LEME

Réfléchir a un statut de Laic en Mission Ecclésiale pour les salariés, en vue
d'un ajout a la convention collective.

Mettre en place une grille de défraiement ou d'indemnisation pour les LEME
bénévoles en charge de responsabilités exigeant une certaine compétence.

Mettre en place un vrai service des Ressources humaines au sein du
diocese.

Créer une commission diocésaine d'écoute et d'arbitrage pour gérer les
difficultés, voire les conflits.

3 - Valoriser la diversité des charismes de chacun pour une
meilleure coresponsabilité.

e Rechercher des talents et appeler
Constats / Convictions

Les laics sont présents dans des équipes de réflexion ou de partage. IIs
sont tres impliqués dans la vie paroissiale. Certains d'entre eux ont une culture
religieuse ; la plupart sont d'un grand dévouement,

Les prétres, les EAPP doivent appeler tout paroissien chez qui ils pergoivent
des dons ou des qualités particuliéres.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Elaborer un parcours ou des outils de discernement afin que chaque laic
prenne conscience de ses talents et n'aie pas peur de s'engager.

Rechercher toutes les occasions pour éveiller le sens de la responsabilité
et susciter le désir de s'engager.

Organiser des formations communes aux ministres ordonnés et aux laics
afin d'harmoniser les actions pastorales.

Utiliser les formations proposées par les dioceses voisins, pour ne pas
avoir a réinventer ce qui se fait ailleurs.
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e Confier chaque mission a un binéme
Constats / Convictions

Les organisations dépendent trop souvent de la personnalité des curés, ce
qui déstabilise les salariés et les bénévoles.

La coresponsabilité signifie étre responsable avec. Il est important que les
laics engagés n‘ceuvrent pas seuls, sans accompagnement,

L'organisation en binéme facilite les passages de relais.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Etre idéalement deux, comme les disciples envoyés en mission dans I'Evangile.

Nommer des bindbmes en responsabilité pour chaque mission, en pensant
a équilibrer autant que possible homme et femme.

Préférer les bindbmes coresponsables pour éviter la captation de la
responsabilité par une seule personne.

Ne confier des responsabilités qu'a des bindbmes de laics dont au moins
I'un des deux est formé. Les encourager a se former.

e Faire vivre la complémentarité homme et femme dans les différentes
responsabilités

Constats / Convictions

Dieu a créé I'étre humain, homme et femme. Cette complémentarité gagnerait
a étre mieux mise en valeur. Nous avons besoin de trouver un juste équilibre
concernant la place des hommes et des femmes dans I'Eglise.

Prendre davantage en compte la participation des femmes dans la mission
évangélique. Mieux tenir compte de leurs réelles compétences.

CONTENU DE LA PROPOSITION

S'assurer que les deux sexes sont représentés dans tous les conseils
diocésains qui n'exigent pas d'étre constitués uniquement de clercs, ainsi que
dans tous les conseils paroissiaux et les commissions d'entretien d'embauche.

4 - S’enrichir de nos diversités dans une plus grande communion.

e Sensibiliser a « la spiritualité de la communion »
Constats / Convictions

La complémentarité s’enrichit de nos différences. Nous sommes baptisés
pour former un seul corps dont I’Esprit est le maitre d’ceuvre.

« Une spiritualité de la communion, c’est savoir donner une place a son
frére, en repoussant les tentations égoistes qui continuellement nous tendent
des pieges et qui provoquent compétition, carriérisme, défiance, jalousie. » Saint
Jean-Paul I, Novo millenio ineunte, § 43.

La spiritualité de la communion ne semble pas étre une évidence partagée
dans nos communautés.

Les axes de la mission paroissiale sont Communion, Vie spirituelle et Mission.
Ils doivent étre sans cesse au cceur de chaque projet.
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CONTENU DE LA PROPOSITION

Affirmer de maniere claire que la spiritualité de la communion est un
fondement constitutif et préalable de toute action pastorale.

Sensibiliser a la spiritualité de la communion en organisant une journée de
formation pour tous les membres d'une communauté donnée : clercs, religieux
et religieuses, laics engagés ou non dans la vie de I'Eglise.

Sur le plan diocésain, mettre en place un service dédié qui veillerait a rendre
effective la spiritualité de la communion dans nos communautés : formations,
accompagnement, évaluation.

e Assurer une relecture réguliere et approfondie de tous les projets
diocésains et paroissiaux en vue d'une meilleure communion

Constats / Convictions

Se référer a la Parole de Dieu est essentiel pour étre certain de la justesse de
ses projets, dans la ligne de la mission de I'Eglise.

Evaluer réguliérement les charges ou services, en reconnaissant et en
évaluant aussi les services les plus humbles favorise la communion.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Elaborer une grille de relecture de tous les projets diocésains et paroissiaux,
a partir des trois axes : Vie spirituelle, Communion et Mission.

Une fois par an, inviter toutes les personnes engagées dans la vie de
la paroisse a un temps de relecture et d'évaluation de ce qu'elles ont vécu
dans leur mission. Y participeraient également les personnes qui rendent des
services occasionnels.

Consulter I'ensemble des paroissiens a chaque étape d'un projet en cours
pour plus de transparence. e
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Itinéraire 3
Des communautées aléecoute des
changements du monde

Sujet 3.1: La mission — Lévangélisation

Depuis 2000 ans, la mission de I'Eglise est d'annoncer I'Evangile. A I'écoute
des changements du monde, ce synode, comme nous y engage notre évéque,
est une occasion de nous laisser conduire par I'Esprit Saint, qui fait toute chose
nouvelle, et donc aussi de nous engager personnellement car Dieu veut agir
avec nous !

Nous sommes invités a la nouveauté et a I'audace. Sans doute faudra-
t-il accepter de renoncer a certaines pratiques. Bien entendu, les priorités
pastorales seront différenciées, selon les lieux et les forces disponibles, mais
gardons un regard d’espérance sur le monde tel qu'il est, méme si nous sommes
souvent déstabilisés ou craintifs par rapport a ses évolutions.

1 - Mettre en place un Service diocésain de la Mission pour
accompagner lI'élan missionnaire.

Constats / convictions

La finalité de I'Eglise est d’étre missionnaire, en étant la servante de 'Amour
de Dieu pour notre monde. Méme si toutes les activités de I'Eglise participent a
I'évangélisation, on n'en parle que tres rarement.

Les initiatives missionnaires, menées ici ou la, dans les paroisses ou les
mouvements, ne sont pas toujours connues ni suffisamment relayées.

L'annonce de I’Evangile ne reléve évidemment pas seulement des prétres ou
des diacres. Il faut le dire et le répéter pour susciter un élan missionnaire parmi
tous les chrétiens engagés.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Mettre en place un Service diocésain de la Mission pour accompagner
I'élan missionnaire.

Soutenu par une Ecole diocésaine de la Mission (a créer), ce Service
assurerait les tadches suivantes :

- Organiser des rencontres, des ateliers d'évangélisation en paroisse, en
aumoOnerie ou dans les mouvements.

- Accompagner chaque paroisse ou Ensemble pastoral dans la mise en
place d'un relais local de la Mission, ainsi que des actions d'évangélisation.

- Faire connaitre des propositions pastorales évangélisatrices.
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Ce Service et cette Ecole assureront également :

- des formations pour partir en mission en petits groupes (Anuncio,
Cléophas),

- des formations itinérantes ou délocalisées a I'évangélisation.

2 - Susciter des disciples-missionnaires dans notre diocése.

e Faire de I'évangélisation la responsabilité de chaque baptisé
Constats / Convictions

Les chrétiens manquent parfois de zele missionnaire par timidité, tiédeur
ou formation insuffisante. De plus, en raison d’une mauvaise compréhension de
ce qu’est I'évangélisation, et d’une confusion entre état laic et société laique, ils
craignent d'étre taxés de prosélytisme.

_ Les laics se reposent souvent sur les prétres et les diacres pour I'annonce de
I’Evangile en oubliant que c’est la mission de tout baptisé.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Décréter une année missionnaire, par décision de I'évéque.

Programmer, chaque année, une semaine missionnaire paroissiale en
s'appuyant, par exemple, sur la figure d'un saint missionnaire.

Lancer un appel diocésain pour que chaque chrétien donne de son temps,
ne serait-ce qu'une heure par mois, pour annoncer I'Evangile.

Former et accompagner des équipes (relais, paroisse, Ensemble pastoral,
diocese) qui portent le souci de la mission.

Faire venir des familles missionnaires.

e Faire preuve de créativité missionnaire
Constats / Convictions
Les paroisses manquent souvent de créativité et d'audace missionnaire.

De nombreuses initiatives missionnaires d’autres diocéses portent du fruit,
sachons nous en inspirer pour trouver notre propre chemin et rejoindre les
Landais dans leurs réalités du moment.

Puisque les gens ne viennent pas a I'Eglise, c’est & I'Eglise d'aller vers eux. A
nous chrétiens d’ancrer notre apostolat dans la culture locale.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Rendre les communautés chrétiennes locales plus présentes et plus
visibles dans la vie communale.

Assurer une présence chrétienne sur les marchés et les fétes locales, ainsi
que dans les lieux situés aux périphéries de I'Eglise.

Proposer des événements traditionnels de piété populaire : rogations,
processions autour d'un saint patron local, d'une chapelle particuliere, d'une
source miraculeuse.

A l'occasion de semaines ou de temps forts d'évangélisation, ouvrir grand
les portes des églises, proposer des temps de priere ou des veillées festives.

Organiser des événements alliant culture et spiritualité.
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Relancer les missions paroissiales en se faisant aider par des groupes
missionnaires en monde rural ou par des Communautés qui ont un réel
dynamisme missionnaire (par exemple : la Communauté Saint-Martin, la
Communauté de 'Emmanuel) ou par des associations telles que Simon-de-
Cyrene, Lazare, Village Saint-Joseph, Marthe-et-Marie etc.

Déployer le parcours Alpha : le faire connaitre auprés des paroisses,
demander aux bénéficiaires de témoigner des fruits qu'ils en ont recus,
accompagner les équipes locales qui se lancent.

Profiter du Congres Mission délocalisé pour développer un élan missionnaire
dans nos villes et nos villages.

3 - Créer des poles missionnaires pour mieux servir la mission.

Constats / Convictions

Nos communautés paroissiales ne peuvent plus répondre, seules, aux
besoins de tous les fideles. Si le maillage territorial reste nécessaire, il doit
cependant étre complété par un autre type de maillage. Pourrait y contribuer
la création de péles missionnaires qui n‘existent pas encore dans notre diocése.

Les initiatives d'évangélisation, encore trop rares et dispersées, ne sont pas
coordonnées. Elles sont portées par un petit nombre alors que I'engagement
pour I'évangélisation concerne tout baptisé.

Chaque paroisse ou Ensemble pastoral doit devenir missionnaire sans
se laisser décourager par la faiblesse de ses moyens et les distances parfois
tres importantes dans notre diocése. Les expériences partagées dans les
rassemblements nationaux (Kerygma, Congres Mission...) devraient permettre
de susciter des initiatives dans notre diocése, mais, aujourd’hui, nous n‘avons
pas de relais pour les mener et les inscrire dans la durée.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Mettre en place une présence missionnaire dans les lieux emblématiques de
notre diocése pour permettre aux personnes éloignées de I'Eglise de rencontrer
le Christ : Berceau de Saint-Vincent-de-Paul ; Buglose avec un accueil pour
les péelerins ; Dax, avec des propositions autour du thermalisme ; Saint-Sever,
Labastide-d'Armagnac, le chemin de Saint-Jacques-de-Compostelle, la cote
landaise et la pastorale du tourisme, l'architecture et l'art, etc.

Avec l'appui de I'Ecole diocésaine de la mission, développer des équipes
mobiles d'évangélisation pour rejoindre les périphéries et entrainer les chrétiens
des Landes dans un véritable dynamisme missionnaire.

Interroger les autres dioceses sur leurs expériences dont nous pourrions
nous inspirer.

Faire venir dans le diocese des communautés ou personnes qui ont une
expérience et un zele missionnaires (exemples : Wemps, Ecclesia’'M - devenu
e'M, Mission Isidore, etc.).

4 - Accompagner l'action missionnaire par la priéere.

Constats / Convictions
Lexpérience de certaines initiatives réussies démontre que la fécondité des
actions missionnaires dépend du soutien de la priére des acteurs eux-mémes,
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mais aussi de celle des communautés paroissiales et religieuses présentes sur le
territoire.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Constituer une équipe diocésaine chargée du soutien a la vie spirituelle
pour tous. Cette équipe aurait comme missions de :

- Proposer des temps d'initiation a la priere, a la méditation, a la lectio
divina, éventuellement sous forme d'écoles de priére ouvertes a tous, ainsi
que des temps de ressourcement spirituel.

- Proposer une formation a lI'accompagnement spirituel.
- Créer, a l'échelle du diocese, une communauté de priere en ligne.
- Former et développer la pratique de la Priére des fréres.

- Solliciter la priere des communautés religieuses du diocese et des
fraternités missionnaires [cf. proposition 1 du sujet 3.4] de quartier pour
accompagner les initiatives d'évangélisation.

- Développer des assemblées de priere (de louange, pour les malades et
les personnes éprouvées). Et pourquoi pas des assemblées itinérantes ?

5 - Repenser les Journées mariales de Buglose comme un
véritable événement missionnaire.

Constats / Convictions

Le sanctuaire marial de Buglose permet de réunir la communauté chrétienne
landaise, trés attachée a ce lieu, pour honorer la Vierge Marie. Il est essentiel de
faire vivre ce sanctuaire et de s’y rassembler.

La semaine mariale de Buglose est un temps important pour la vie du
diocese, mais les modalités actuelles de rassemblement, avec une journée prise
en charge par tel ou tel mouvement d’Eglise, ne favorisent pas les échanges
entre tous les catholiques du diocése.

La période de I'année ol se déroule cette semaine mariale n'est pas propice
a la mobilisation des mouvements et des paroisses (fin des vacances, lancement
de I'année scolaire). Il est donc difficile de mobiliser sur une semaine entiére tout
le diocése.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Faire de la semaine de Buglose un moment de ressourcement missionnaire
ol puissent se retrouver : néophytes et chrétiens de vieille souche,
recommencants et personnes sur le seuil de I'Eglise, religieux et personnes de
bonne volonté.

Orienter cette semaine sur la mission : vitrine des initiatives missionnaires,
partage de témoignages, exercices pratiques d'évangélisation, etc.

Proposer des journées ouvertes a tous ou puissent se rencontrer groupes,
mouvements, aumoneries, services, prétres, laics, religieux, personnes
consacrées, recommengcants, néophytes, personnes au seuil de I'Eglise, etc.

Choisir une période plus favorable a la mobilisation des chrétiens que celle
du début du mois de septembre. o
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Sujet3.2:Laccompaghementdesadolescents,étudiants
et jeunes professionnels dans la sociéteée actuelle

Pas facile d'étre jeune et catholique aujourd’hui... Et pourtant, c’est toujours
possible !

Le succes mondial des JMJ, mais aussi la belle participation des ados et
des jeunes aux nombreux événements proposés par la pastorale des jeunes
dans notre diocése, révelent la soif spirituelle de cette génération !

Certes, les cheveux gris sont davantage présents aux célébrations
dominicales que les tétes blondes, mais la mission de I'Eglise, n'est-elle pas
d'annoncer 'amour de Dieu a tous ?

Baptisés, nous sommes tous responsables de |I'évangélisation des jeunes
qui sont le présent et I'avenir de I'Eglise. Nous sommes donc invités & étre
des veilleurs, des témoins, des accompagnateurs, qui ont aussi pour mission
d'aider les jeunes & découvrir le Christ et son Eglise présente dans les Landes.

Quels chantiers allons-nous ouvrir ensemble ?

1 - Permettre a chaque adolescent de rejoindre un groupe de
rencontre et une vie d'Eglise.

Constats / Convictions

Il y a de moins en moins de jeunes dans nos églises, en particulier en milieu
rural.

Dans nos paroisses, on ne donne aux jeunes que la place qu’'on veut bien
leur laisser. Pourtant, ils veulent aider, s'engager, nous faire profiter de leurs
connaissances (informatique, audio-visuel, réseaux), mais ils ont besoin d’un
encadrement,

Les jeunes doivent vivre des expériences concretes qui leur permettent de
découvrir le sens de la foi en Jésus Christ, et la maniere de la mettre en pratique
dans leur vie quotidienne.

Notre Eglise semble souvent trés loin des problémes croissants des jeunes :
précarité, familles éclatées, conflits des parents, mineurs isolés.

L'évangélisation est indissociable de la mission du chrétien. Il nous faut
apprendre, en Eglise, & rejoindre les jeunes. Ceux-ci ont besoin de lieux
conviviaux ; or, les locaux paroissiaux sont parfois vétustes et ils manquent
d’équipements.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Dans chaque paroisse ou Ensemble pastoral :

- Créer des poles attractifs, pour les jeunes et avec les jeunes, dans
des lieux accueillants et fonctionnels si possible équipés d'internet, de
vidéoprojecteurs, et a proximité des lieux fréquentés par les jeunes.

- Accueillir les jeunes qui souhaitent servir et s'engager (dans la liturgie,
le service des plus pauvres, la visite aux malades, 'accompagnement des
plus jeunes, la communication).
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- Aider les jeunes a trouver leur place dans la communauté en leur faisant
découvrir la vie paroissiale (équipes liturgiques, chorale, groupes de priere,
actions d'évangélisation).

- Proposer aux jeunes des temps de ressourcement, des partages
d’Evangile, des groupes de priéres, des temps d'adoration, mais aussi des
temps d'échange, de loisirs et de convivialité.

Dans le diocese :

- Encourager la rencontre entre jeunes de paroisses ou d'aumdneries
différentes avec, lorsque c'est possible, un caractere cecuménique, voire
inter-religieux.

- Mettre en place un soutien diocésain pour aider les paroisses a rejoindre
tous les jeunes dans leurs différentes activités.

2 - Former les personnes engagées dans I'accompagnement
des jeunes.

Constats / Convictions

Les jeunes ne trouvent pas toujours aupres de leurs parents le soutien moral
et spirituel nécessaire pour les encourager a approfondir leur foi.

Ils sont souvent tiraillés dans leurs choix.

Ils ne trouvent pas toujours les réponses aux questions qu'ils se posent sur la
foi, la vie, I'anthropologie chrétienne, les sacrements, la vie de I'Eglise, etc.

De leur cété, les responsables paroissiaux, souvent 4gés (prétres et laics),
rencontrent fréquemment des difficultés a accueillir les nouveautés proposées
par les jeunes.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Former des référents qui accompagnent les catéchistes et les aumoniers
ceuvrant aupres des jeunes.

Développer des formations pour les responsables paroissiaux (prétres,
diacres et membres des EAPP) en vue de I'écoute des jeunes et de la mise en
ceuvre de projets leur étant dédiés.

Proposer aux catéchistes et aux aumoniers scolaires, des formations leur
permettant de répondre aux interrogations des jeunes (la foi, la vie, la maniére
de se comporter, la vie affective, la vie de I'Eglise, leur besoin d'étre écoutés).

Former des acteurs pastoraux qui sachent intervenir aupres des jeunes
aussi bien par rapport a des abus dont ils pourraient étre victimes que par
rapport a certaines accusations concernant des chrétiens, des clercs, des laics
en mission ecclésiale (LEME).

3 - Créer les conditions pour fonder une aumonerie diocésaine
des étudiants.

Constats /convictions

Les étudiants catholiques des Landes n'osent pas forcément aller dans les
grandes auméneries des villes o ils étudient.
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Quand ils rentrent dans le diocese, ils se trouvent seuls et sans réel
accompagnement.

Lors des rencontres entre jeunes étudiants landais, des liens forts peuvent
se tisser entre eux et leur donner envie d‘aller plus loin.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Proposer aux étudiants landais de participer a la création d'une aumonerie
diocésaine des étudiants. Cette aumonerie aurait les missions suivantes :

- Organiser des rassemblements et des soirées étudiantes.

- Soutenir des actions sociales, écologiques, évangélisatrices, etc.

- Mener une réflexion avec les étudiants landais partis faire leurs études
hors département pour leur proposer un accompagnement pastoral
adéquat (lien avec les grandes aumoneries des universités, club des
Landais a Bordeaux, Pau, Toulouse, Paris, sous la forme d'un lien digital).

4 - Développer une pastorale pour et avec les jeunes
professionnels catholiques.

Constats / Convictions

Les aumbéneries et les mouvements tournés vers les jeunes adultes sont
essentiels. Ils les accompagnent dans leurs parcours professionnels et les aident
a unifier leur vie : vie personnelle, professionnelle et spirituelle.

L'accueil et I'accompagnement des jeunes professionnels en paroisse est
particulierement important, y compris en zone rurale. Il faut savoir s’adapter a
leurs attentes et a leurs contraintes, les rendre acteurs dans la société, comme
dans I'Eglise.

Cela concerne aussi des jeunes agriculteurs qui s’installent et rencontrent
bien des difficultés.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Elaborer, pour et avec les jeunes professionnels, une pastorale :

- qui corresponde davantage a leurs attentes et les responsabilise,

- qui les encourage a s'engager en paroisse selon leur disponibilité, leurs
intéréts et leurs charismes,

- qui les ouvre a la vie du diocese et leur permette de prendre toute leur
place dans les réalités ecclésiales landaises,

- qui les incite a rejoindre des jeunes éloignés de I'Eglise.

Dans cette pastorale a mettre en ceuvre, deux points d'attention :
- veiller a l'intégration des jeunes ruraux.

- réfléchir a 'opportunité d’honorer les saints patrons des différents métiers
exercés par les jeunes concernés.
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5 - Soutenir l'enseignement catholique dans sa mission
d’'évangélisation.

Constats / Convictions

L'enseignement privé catholique est un lieu privilégié d'évangélisation.
Des parents chrétiens choisissent ce type d'établissement pour sa dimension
catholique. ils attendent que leurs enfants puissent accéder a une connaissance
de la foi qui corresponde a leur évolution et a leur age, se préparer aux
sacrements, vivre les temps liturgiques dans des célébrations pensées pour eux
et vécues avec eux.

Ils constatent cependant que, dans ces établissements, la pratique
chrétienne est de plus en plus réduite, voire quasi inexistante, tout comme
d‘ailleurs I'approfondissement de la foi catholique, notamment apres les années
de catéchese.

Ces parents considérentqu’un lien fort doit étre établi entre les établissements
privés catholiques et les paroisses. Or, les jeunes issus de l'enseignement
catholique ne connaissent pas la vie paroissiale et s’y integrent peu.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Développer d'un point de vue pastoral le lien entre les établissements
d'enseignement catholique et les paroisses, en désignant un correspondant
paroissial pour les établissements catholiques ou sont scolarisés des jeunes
de la paroisse.

Créer un Conseil de la Vie pastorale associant direction et personnel de
I'établissement catholique, aumdniers ou prétres accompagnateurs, jeunes et
parents, afin de faire de chaque établissement de I'enseignement catholique
un lieu d'Eglise.

Proposer davantage de temps forts diocésains ou inter-aumoneries (privé/
public), par exemple des soirées de louange, des témoignages, des temps
de formation et d'évangélisation, des actions au service des autres ou de la
Création.

6 - Promouvoir les mouvements de jeunes et les patronages.

Constats / Convictions

L'Eglise n‘arrive pas & rejoindre les jeunes et ne sait pas comment s’y prendre
pour leur transmettre notre espérance, notre foi.

Actuellement, les parents manifestent un regain d’intérét pour le scoutisme
et ce qu'il apporte : autonomie, prise de responsabilité, apprentissage de la vie
collective, découvertes ludiques et sportives, camaraderie, solidarité, découverte
de la nature. Le patronage jouait ce rdle autrefois. Les mouvements d'action
catholique, bien que minoritaires aujourd’hui, apportent également ce type
d’éducation a I'engagement.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Promouvoir les mouvements scouts et d'action catholique au sein du
diocese en mobilisant la pastorale des jeunes et des vocations, la pastorale
familiale, les paroisses.
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Proposer aux jeunes engagés dans le scoutisme, l'action catholique, les
aumoneries ou le service des vocations, d'animer une messe dominicale
paroissiale mensuelle.

Engager les paroisses a développer des services dédiés aux jeunes (aide
aux devoirs, soutien psychologique et social, covoiturage pour la messe).

Mettre en place des propositions de patronage sous la direction d'un prétre,
avec des jeux et sports collectifs, de la catéchése (temps d'enseignement sur
un theme) et des temps de priére.

7 - Accompagner les fiancés et les jeunes couples afin
qu'ils puissent grandir dans leur foi, la transmettre et trouver
leur place dans nos communautés.

Constats / Convictions

Pas facile d’étre le seul catho de la bande, du bureau, de l'usine, alors que
I'on recherche le soutien, la présence d’autres chrétiens.

Malgré les propositions visant a les mettre en relation avec d’autres chrétiens,
on retrouve peu de fiancés et de jeunes mariés dans nos églises, et ceux qui
fréquentent nos célébrations et nos mouvements souffrent d'un manque de
formation et d'accompagnement.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Proposer aux fiancés et aux jeunes couples :

- Un parcours, un mouvement, un groupe de priere, des retraites pour les
aider a grandir dans leur foi et leur vie de couple.

- De participer aux célébrations liturgiques, notamment lors des grandes
fétes chrétiennes, comme Noél ou Paques.

- Des conférences ou des rencontres relatives a la parentalité.

- De s'associer a un service d'Eglise en les mettant en relation avec des
chrétiens engagés en paroisse ou dans le monde.

- Une invitation officielle par notre évéque pour une soirée (a Buglose ou
ailleurs) a l'occasion de la saint-Valentin, avec un temps de priere, des
confessions, une messe, le renouvellement de lI'engagement du mariage,
le tout suivi d'un diner.

8 - Proposer des temps forts de qualité mélant vie humaine et
vie spirituelle.

Constats / Convictions

Peu de propositions sont faites aux jeunes en dehors du catéchisme. Ils ont
pourtant besoin d'autres propositions : de temps forts mélant vie humaine et vie
spirituelle, de grands événements qui, tout en tenant compte de leur diversité,
leur permettent d’approfondir leur connaissance du Christ et de grandir dans leur
foi.

On se connait peu entre générations et entre paroisses : les grands
rassemblements permettent les rencontres.
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CONTENU DE LA PROPOSITION

Proposer des péelerinages ou recollections pour les jeunes, leurs familles et
leurs parents (Marche des Rameaux, Journées Landaises pour la Jeunesse a
Rome) avec des temps spirituels et une formation humaine adaptés a chacun.

Faire connaitre les temps forts existant pour encourager un grand nombre
de personnes a y participer, et en créer d'autres : journées de rentrée, fétes
patronales avec procession, temps de louange-adoration, rencontres sportives
et festives autour de I'Evangile.

Accompagner les jeunes dans leurs projets humanitaires, solidaires,
culturels.

Faire connaitre les propositions des communautés hors diocese (le Chemin
Neuf, 'lEmmanuel, communauté Saint-Martin, Taizé).

9 - Proposer de rencontrer des témoins de la foi et de découvrir
des lieux de foi.

Constats / Convictions

La famille accomplit de moins en moins sa mission dans la transmission de
la foi. Il est parfois difficile d’y parler de religion. Or, entendre des témoignages
nourrit et peut aider chaque baptisé a témoigner a son tour, notamment dans
notre société ou il est difficile de s’afficher comme catholique. Aussi doit-on
proposer aux jeunes des lieux ou ils puissent échanger sur leur foi, bénéficier du
témoignage d'autres jeunes vivant leur foi dans leur vie professionnelle, de clercs,
de religieux, d’authentiques témoins de I'Evangile.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Proposer des témoignages de chrétiens, surtout de jeunes, vivant leur foi
dans la vie professionnelle.

Proposer ladécouverte de lavie de jeunes saints (Carlo Acutis, par exemple).

Privilégier les témoignages d'aumoniers de prison, de prétres des Missions
Etrangéres de Paris, de chrétiens engagés dans la société (actions humanitaires,
services a la personne) et dans la vie de I'Eglise, de membres de communautés
religieuses.

Développer le lien entre les jeunes et des lieux de foi du diocése (Buglose,
Berceau de Saint-Vincent-de-Paul) ou hors diocése (Lourdes, Lisieux, Taizé).

10 - Faire de l'intergénérationnel une dimension essentielle de
la pastorale des jeunes.

Constats / Convictions

Notre société est individualiste et nos communautés sont souvent
cloisonnées : la tentation de se retrouver par affinités sociologiques et par
catégorie d'dge, est réelle.

Il est nécessaire de réfléchir a la fagon de faire communauté avec tous, quel
que soit notre age.
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CONTENU DE LA PROPOSITION

Faire de l'intergénérationnel une dimension essentielle de la pastorale des
jeunes. Pour cela :

- CEuvrer régulierement ensemble (jeunes, personnes agées, laics, prétres,
religieux/ses) a I'échelle de la paroisse ou du diocese.

- Réunir des personnes de générations différentes pour préparer les
célébrations.

- Proposer des moments conviviaux intergénérationnels comprenant des
activités de loisirs et de partage (autour de I'écologie, de la doctrine sociale
de I'Eglise, de la dignité humaine, de I'attention & porter au prochain, de
certains enjeux sociétaux, de la construction de la paix).

- Encourager la constitution de groupes de musiciens, ainsi que des
chorales intergénérationnelles pour insuffler du souffle et de I'entrain a nos
communautés.

- Favoriser les liens entre jeunes et personnes agées (parrainage, catéchese,
rencontre dans les EHPAD).

- Soutenir des habitats partagés ou vivent ensemble jeunes, familles et
personnes de tous ages, tous habités par une dimension spirituelle et
fraternelle.
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Sujet 3.3 - Lécologie et la Creation

La parution en 2015 de l'encyclique Laudato s/ a manifesté l'intérét de
I'Eglise pour les questions environnementales et leurs conséquences sur
les populations. Dix ans aprés, nombreuses sont les communautés de notre
diocese, particulierementles jeunes générations, qui souhaitent un changement
des mentalités et des comportements sur ce sujet, dans I'Eglise.

La prise en compte de I'écologie intégrale passe par deux orientations :

- sensibiliser les diocésains au sens de la Création et au dessein de Dieu
pour I'humanité,

- élaborer des actions concréetes tant a I'échelle diocésaine qu'a celle des
relais, des paroisses et des Ensembles pastoraux.

1 - Constituer une équipe diocésaine en charge de I'écologie
intégrale.

Constats / Convictions

En matiére d'écologie intégrale, le constat, plutét sombre, rejoint les
préoccupations de la société : iniquités concernant le partage des biens de la
terre et des biens manufacturés ; inquiétude face aux phénomenes climatiques
et leurs conséquences sur les populations, la faune et la flore ; insuffisance des
actions concretes concernant le tri, le gaspillage, la pollution des transports.

Les jeunes sont trés sensibles aux questions environnementales.

L'Eglise diocésaine semble peu s'impliquer dans Il'action en faveur de
I'écologie intégrale ; L'Eglise verte est insuffisamment active et visible.

La Création n'est pas assez souvent prise en compte dans les célébrations.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Constituer une équipe diocésaine en charge de I'écologie intégrale. Sa
mission consisterait a :

- Encourager les paroisses a entrer dans la démarche Eglise verte en
participant aussi aux initiatives locales en faveur du respect de la Création,
de I'écologie intégrale et de I'agriculture durable.

- Editer un guide des bonnes pratiques écologiques pour les paroisses (tri
des déchets, covoiturage, carnets de chants, écrans de projection, etc.) et
les accompagner dans la mise en pratique d'actions concretes.

- Mettre en place un réseau de référents paroissiaux.

- Veiller a prendre en compte la Création dans les célébrations diocésaines
et paroissiales (chants, priere universelle, homélies, langage du corps,
hosties bio, etc.).

- S'appuyer sur des communautés (abbaye de Maylis, etc.) ou se vit
I'écologie intégrale pour créer une stimulation pour tout le diocéese.

- Organiser des événements Laudato si.
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2 - Encourager les paroisses a s'impliquer dans l|'écologie
intégrale.

Constats / Convictions
Les paroisses ne sont pas suffisamment impliquées dans I'écologie intégrale.

Cela passe par de bonnes pratiques environnementales locales et des actions
qui favorisent la fraternité.

CONTENU DE LA PROPOSITION
Dans nos communautés paroissiales :

- Favoriser les repas partagés ainsi que des rencontres et actions
intergénérationnelles.

- Créer des jardins et potagers partagés sur les terrains paroissiaux pour
favoriser les rencontres, la contemplation et l'apport de fleurs pour nos
églises.

3 - S'orienter, en partenariat avec les communes, vers des
solutions énergétiques vertueuses pour les batiments cultuels
et scolaires.

Constats / Convictions

Certains batiments cultuels ou scolaires sont vieux et mal isolés. La plupart
ne sont pas suffisamment équipés de panneaux solaires, de récupérateurs d’eau,
de bacs de tri, etc. Il est important de participer a la réduction de I'empreinte
carbone dans nos églises et leurs annexes.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Etablir un partenariat avec les communes afin de mettre en ceuvre des
solutions énergétiques vertueuses pour les batiments cultuels et scolaires
(énergie solaire, récupération d'eau de pluie, isolation des batiments, fourniture
des produits, etc.).

4 - Mener une réflexion dans I'Eglise catholique dans les Landes
sur l'utilisation écologique de ses terres et de son patrimoine
forestier.

Constats / Convictions
Le diocése d’Aire et Dax possede des terres et un patrimoine forestier.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Mener une réflexion sur l'utilisation écologique des terres et du patrimoine
forestier du diocése. De nouvelles pratiques pourraient étre mises en ceuvre
pour une meilleure gestion et une exploitation vertueuse de ces biens dans
I'esprit de I'écologie intégrale, en lien avec des jeunes professionnels concernés.
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5 - Batir et/ou animer dans le diocése des formations autour
du theme Ecologie intégrale et Création.

Constats / Convictions

Comme leurs contemporains, les chrétiens ont du mal a changer leurs
habitudes ; ils sont parfois pris dans I'atmosphére ambiante. L'Eglise est
porteuse d’espérance et appelle a la conversion collective et individuelle, grace
notamment a sa réflexion sur la Création et sur la vocation divine de I'humanité.
Une sensibilisation plus intense au contenu de I'encyclique Laudato si permettrait
une remise en question du fonctionnement actuel et un changement de regard.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Batir et/ou animer des formations autour du théme Ecologie intégrale et
Création, avec trois priorités :
- Organiser des conférences sur ce theme.

- Créer des parcours spécifiques ou utiliser des parcours existants sur
I'écologie intégrale.
- Favoriser I'étude de l'encyclique Laudato si. ®
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Sujet 3.4 — Vivre la fraternité dans I'Eglise diocésaine

La fraternité en Eglise semble une évidence tant le terme Eglise contient
la notion de fraternité. Cependant, vivre cette fraternité pour en rayonner
n‘apparait pas si évident. A I'école du Christ, il s'agit, pour nos communautés
chrétiennes et pour chacun de ses membres, d'accueillir I'autre, de I'écouter,
de lui faire une place.

Quelle belle espérance pour nos communautés ecclésiales ! Que chaque
personne puisseytrouverunlieud'accueil ouelle va étre écoutée,accompagnée,
et ou elle rencontrera des freres et découvrira une famille.

Alalecturedel’Evangile,noussommesinvitésaprendreplusparticulierement
soin des plus petits : jeunes étudiants, néophytes, recommencants, migrants,
personnes agées, et personnes en précarité, isolées, malades, en situation de
handicap.

1 - Créer des fraternités missionnaires dans chaque paroisse
et/ou relais.

Constats / Convictions

La fraternité est au coeur du message de Jésus-Christ, Tout baptisé doit
pouvoir en témoigner.

L'annonce de I'Evangile doit se faire au plus prés des personnes, en étant
attentif a ce qu’elles vivent dans nos relais, villages, quartiers, notre voisinage.
Or, I'accueil dans nos paroisses laisse souvent a désirer par manque de fraternité
vécue.

L'annonce de [I'Evangile est davantage crédible lorsqu'en tant que
communauté chrétienne, nous rendons visible cette fraternité par notre capacité
d’accueil et d’écoute. De plus, parmi ceux que nous cétoyons, nombreux sont
celles et ceux qui attendent que nous leur donnions a voir Jésus et que nous
n‘ayons pas peur d‘aller a leur rencontre.

En ce sens, la fraternité doit étre vécue comme une fraternité missionnaire
et pas seulement entre personnes qui ont plaisir a se voir, mais toujours dans le
souci de la mission et d'aller a la rencontre de ceux qui sont a la périphérie.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Créer des fraternités missionnaires a |I'échelle de chaque paroisse, et, dans
I'idéal, de chaque relais.
Ces fraternités, animées d'un esprit évangélique, auraient comme priorités :

- Engager les membres des communautés paroissiales a étre attentifs aux
personnes en difficulté dans leur voisinage, surtout lorsque, par peur ou
timidité, elle n'osent pas se manifester, et aller a leur rencontre.

- Porter, dans la priére et la méditation de la Parole de Dieu, les personnes
seules, éprouvées ou en danger.

- Accompagner les personnes endeuillées par des visites, des gestes de
compassion, une parole d'espérance.

- Mettre en place des initiatives concretes de solidarité et d'entraide.
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- Intervenir aupres des municipalités ou des associations locales pour
signaler des personnes en difficulté, voire en danger.

Il faudra mener une réflexion sur la place des prétres ainés dans ces
fraternités missionnaires tant pour ce qu'ils peuvent leur apporter que pour ce
qu'elles peuvent leur offrir comme soutien, entraide, temps fraternel, etc.

2 - Constituer une équipe de coordination diocésaine
entre les différents services portant le souci de la fraternité.

Constats / Convictions

Une absence d’habitude de travail en commun, un manque de transversalité
entre les services et les équipes paroissiales, et parfois des rivalités et des ego
surdimensionnés peuvent occasionner des blocages.

Notre Eglise n'est pas toujours signe de fraternité ; elle devrait étre davantage
présente aupres de ceux qui souffrent et mieux répondre aux appels de ceux qui
attendent d’elle soutien, réconfort et présence.

Il ne peut y avoir de communauté chrétienne sans fraterniteé.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Constituer une équipe de coordination diocésaine entre les différents
services portant le souci de la fraternité.
Cette équipe aurait pour missions de :

- Coordonner, & I'échelle diocésaine, les différents services d’Eglise portant
le souci de la fraternité et sensibiliser toutes les communautés paroissiales
a l'importance du service du frere.

- Aider chaque paroisse a créer une coordination fraternelle entre le Service
Evangélique des Malades, les équipes de funérailles, le Secours catholique,
la pastorale des migrants, I'Hospitalité landaise, Lourdes cancer espérance,
etc.

- Organiser desrencontres entre les services et les mouvements qui portent
le souci de la fraternité pour créer des liens et favoriser des transversalités.

3 - Mettre en place une Coordination Santé au service de
la soeur ou du frere malade, ou en situation de handicap, dans
chaque paroisse/Ensemble pastoral.

Constats / Convictions

Les équipes Service évangélique des malades (SEM) fondent leur mission
sur la parole du Christ : « J'étais malade et vous m’avez visité ». Elles vivent la
fraternité en allant visiter les personnes malades, en situation de handicap ou
agées chez elles et en EHPAD. Elles sont souvent ce tiers auquel la personne
peut confier sa souffrance, ses peurs, sans risquer d’étre jugée et sans en rajouter
a l'inquiétude des membres de la famille, quand ils sont présents.

Il est difficile d’avoir des correspondants du SEM dans chaque paroisse.
Certaines n’en ont plus.

Il existe peu de liens entre les aumoéniers d’hépitaux et les paroisses.
Lorsqu'un patient sort d'hépital, cela peut rendre compliquée la poursuite de
son accompagnement chez lui.
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CONTENU DE LA PROPOSITION

Mettre en place une coordination Santé dans chaque paroisse / Ensemble
pastoral. Cette coordination aurait pour missions de :

- Faire vivre (ou faire renaitre, la ou il n'existe plus) un Service évangélique
des Malades (SEM). Aprés discernement, appeler et former des personnes
a cette mission.

- Visiter les malades, les personnes agées et les personnes en situation de
handicap, et porter la communion aux personnes qui la demandent.

- Proposer les péelerinages organisés par I'Hospitalité landaise.

- Désigner un référent santé par paroisse qui puisse suivre les personnes ;
il serait membre du CPP et serait en lien régulier avec I'EAPP.

4 - Accompagner la mise en place d'une véritable pastorale des
migrants dans le dioceése.

Constats / Convictions
Tout baptisé est invité a ceuvrer au service du frere (Matthieu 25).

Pratiquer la fraternité, c'est, d’abord et avant tout, s'intéresser aux autres en
veillant a les respecter dans leurs différences.

L'accueil des migrants dans nos paroisses laisse a désirer par manque de
fraternité vécue, méme si beaucoup de chrétiens et de non chrétiens s’investissent
aupres d'eux.

Beaucoup d’ignorance et de fake news circulent concernant les migrants.

Souvent, le désir d'étre accueilli et reconnu sur la terre d’accueil est
tellement grand que les personnes accueillies en viennent a effacer leur langue
et leur culture pour mieux se confondre avec celles qui les accueillent. Cela peut
engendrer des souffrances profondes, souvent non reconnues.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Relancer la pastorale des migrants.

Participer, la ou c'est possible, aux propositions mises en place par des
associations laiques ou confessionnelles qui ceuvrent aupres des migrants.

Réfléchir a la mise en ceuvre d'un service d'accueil dans les Ensembles
pastoraux ou les communautés paroissiales.

La ou c'est nécessaire et possible, proposer des célébrations en d'autres
langues pour soutenir la priere des personnes étrangeres (exemple de la messe
en portugais, au Gond, aux alentours du 13 mai pour la féte de Notre-Dame de
Fatima).

5 - Créer, dans chaque paroisse, un lieu d'accueil ou puisse se
vivre la fraternité, notamment avec ceux qui souffrent.

Constats / Convictions

Trop d'individualisme, trop d’entre-soi dans notre société, par peur de l'autre
ou par indifférence.

Dans la société actuelle, I'isolement, le veuvage, la précarité sociale, les
séparations entrainent de réelles fragilités.
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L'égoisme des uns engendre la solitude des autres.

Nous voulons vivre la fraternité en partageant les joies et les difficultés
des personnes que nous rencontrons. Ces personnes ont souvent besoin d'un
endroit identifiable, qui soit un lieu d'accueil et de partage.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Identifier, dans chaque paroisse, un lieu/batiment pour un accueil, ouvert
a tous. Dans ce lieu/batiment, en accord avec I'EAPP, I'équipe responsable
pourrait :

- Accueillir des personnes vivant des situations de grande pauvreté

matérielle, affective ou spirituelle.

- Proposer des moments fraternels (apéritif, café), des repas préparés par
les paroissiens, ou bien des repas partagés pour favoriser les rencontres.

- Proposer des conférences, des ciné-débats, des témoignages.

- Préter, occasionnellement, ce lieu a une association solidaire catholique
pour y tenir une assemblée, et créer ainsi des liens.

- Mettre a disposition ce lieu/batiment pour y célébrer des événements.
Par exemple, permettre a un paroissien démuni d'inviter ses amis pour son
anniversaire, ou bien a des personnes endeuillées de proposer un café
juste apres les obseques.

6 - Faire connaitre la pensée sociale de I'Eglise.

Constats / Convictions

La doctrine sociale de I'Eglise catholique est abordée dans plusieurs
encycliques papales qui traitent des questions économiques, sociales, politiques
et culturelles. Ces encycliques constituent les pierres angulaires de la pensée
sociale de I'Eglise ; elles offrent des points de repéres essentiels pour penser
une action sociale et économique basée sur les principes de justice, de solidarité
et de dignité humaine.

La pensée sociale de I'Eglise gagnerait & étre plus connue car elle refléte
l'attention de I'Eglise aux réalités sociales et économiques, ce qui n'est pas
toujours pergu par certains fideles.

CONTENU DE LA PROPOSITION

Faire connaitre I'enseignement social de I'Eglise.

Organiser a I'échelle diocésaine des exposés, conférences, parcours sur
cet enseignement, en montrant comment, d'une encyclique a l'autre, de Rerum
Novarum (1891) a Fratelli tutti (2020), les papes successifs n‘ont cessé d'adapter
leurs enseignements aux évolutions sociétales de I'humanité.e
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L EXIQUE

Catéchése mystagogique : Catéchése qui s'appuie
sur l'expérience liturgique montrant le lien entre les
Ecritures Saintes et les rites liturgiques.

Conseils diocésains :

- Conseil épiscopal : Composé de l'évéque, du
vicaire général et d'autres personnes désignées
par I'évéque ; il délibere sur les affaires courantes et
importantes du diocése, la décision restant toujours
a l'évéque.

- Conseil presbytéral : Conseil représentant
'ensemble des prétres d'un diocese auprés de
I'évéque. Composé uniquement de prétres, membres
de droit, membres élus et membres nommés, il est
appelé a aider I'évéque dans le gouvernement du
diocese.

- Conseil diocésain pour les affaires économiques
(CDAE) : Composé de clercs et de fideles nommés
par I'évéque pour leurs compétences, il établit sous
sa présidence le budget du diocése, en controle les
finances et en approuve les comptes.

- Conseil diocésain de pastorale (CDP) :
Composé majoritairement de laics appelés par
I'évéque, il représente l'ensemble du « peuple de
Dieu » et délibére sur les questions concernant
I'évangélisation du diocése.

Diocése - Composantes territoriales :

- Ensemble pastoral : Regroupement de plusieurs
paroisses confié a un curé ou a plusieurs curés in
solidum (solidairement curés).

- Paroisse : Communauté de fideles confiée par
I'évéque a un prétre, a qui est délégué le soin des
ames, c'est-a-dire le souci spirituel des personnes
demeurant sur la paroisse dont il a la charge.

- Relais paroissiaux : lls correspondent en général
aux villages qui constituent la paroisse.

Ecologie intégrale : 'écologie intégrale invite chaque
personne et chaque communauté humaine a prendre
soin de toutes les relations qui sont constitutives de
la vie : aux autres, a soi-méme, a la Création, a Dieu.
L'équilibre entre ces quatre relations est fondamental
pour permettre a I'humanité et a la Création de vivre
harmonieusement et de favoriser une vie harmonieuse
entre tous les habitants de la terre (lire I'encyclique
Laudato si'du pape Francois).

Fraternités missionnaires ou petites fraternités
chrétiennes : Constituées de 3 a 10 personnes, ces
fraternités de proximité se réunissent de préférence a
domicile, pour un partage de vie, une méditation de la
Parolede Dieu, ainsiqu'untemps convivial. En privilégiant
des échanges interpersonnels, elles cherchent a éviter
I'anonymat des grandes communautés, pour avancer
dans la foi dans des communautés a taille humaine.

Kérygme : C'est le contenu essentiel de la foi en Jésus-
Christ, annoncé et transmis aux non-croyants par les
premiers chrétiens. Ce mot continue a étre employé
aujourd’hui pour évoquer la proclamation missionnaire
de ce qui constitue le cceur de la foi chrétienne : Jésus-
Christ mort crucifié et ressuscité par amour pour

I'numanité.

Laic en mission ecclésiale (LEME) : Homme ou femme
qui accepte une charge ou une fonction particuliere,
confiée par I'évéque, au service de I'Eglise locale.
L'évéque officialise cette charge dans une lettre de
mission remise a la personne concernée.

Mission paroissiale : Une mission paroissiale est
une forme d'évangélisation visant a raviver la foi et la
vocation missionnaire des communautés paroissiales,
particulierement dans les paroisses de campagne.

Missionnaire : Etre missionnaire aujourd’hui c'est,
pour tout chrétien, vivre ce a quoi I'Eglise est appelée :
annoncer a tous la Bonne Nouvelle de I'Evangile. Les
missionnaires participent a la mission du Christ et sont
envoyés en son nom au milieu des hommes. On peut étre
aussi missionnaire sans sortir de son environnement
immédiat.

Néophyte : Nouveau baptisé.
Priere des fréres : La priere des freres réunit

généralement trois personnes : deux priants, qui vont
écouter et porter les intentions d'une tierce personne.
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Esprit-Saint,

Comme les apoétres
avec la Vierge Marie,
Nous voici réunis en ta présence.

Viens répandre tes dons

sur notre diocese.

Daigne habiter nos ceceurs,
Donne-nous la grace d'oser
I'Espérance

Durant la célébration du synode
diocésain.

A Buglose, le Bienheureux Pére Cestac
a regcu en son coeur cette phrase:
« Ne me demande que mon esprit ».

S

DU SYNODE
DIOCESAIN

&SI
.#.
O )

>
x5

Par l'intercession de Notre Dame,
Enseigne-nous le juste discernement,
Montre-nous comment nous devons
marcher ensemble.

Ouvre nos oreilles a I'écoute du
monde,

Garde-nous dans la communion

de ton Eglise:

Que nous trouvions en Toi notre unité,
Sans nous éloigner du chemin de la
Vvérité et de la justice,

En avancant ensemble vers la Vie
éternelle.

Nous te le demandons a Toi,
dans la communion du Pére et du Fils,
pour les siecles des siecles, Amen.

+ Nicolas SOUCHU
Evéque d'Aire et Dax





